Pieczęć szkoły
Załącznik A
1. CZĘŚĆ WSTĘPNA PLANOWANIA
1. Problem priorytetowy do rozwiązania:
Potrzeba wzmacniania współpracy i komunikacji pomiędzy wszystkimi grupami społeczności szkolnej w celu budowania środowiska sprzyjającego zdrowiu i dobrostanowi.
a) Krótki opis problemu priorytetowego
Przeprowadzona w kwietniu i maju 2026 roku ewaluacja Programu Szkoły Promującej Zdrowie wykazała, że szkoła jest pozytywnie postrzegana przez uczniów, rodziców, nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych jako miejsce dbające o zdrowie, bezpieczeństwo i rozwój uczniów.
Jednocześnie analiza ankiet wskazała na potrzebę dalszego wzmacniania współpracy i komunikacji pomiędzy poszczególnymi grupami społeczności szkolnej. Szczególnego doskonalenia wymaga przepływ informacji pomiędzy szkołą a rodzicami, zwiększanie możliwości aktywnego uczestnictwa uczniów i rodziców w życiu szkoły oraz tworzenie większej liczby wspólnych przedsięwzięć integrujących uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.
Istotnym obszarem pozostaje również rozwijanie pozytywnych relacji, umiejętności komunikowania swoich potrzeb oraz budowanie poczucia wspólnoty. Ze względu na zróżnicowane możliwości komunikacyjne uczniów działania te powinny być prowadzone w formach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i możliwości.
b) Uzasadnienie wyboru priorytetu
Problem priorytetowy został wybrany przez Szkolny Zespół ds. Promocji Zdrowia na podstawie wyników ewaluacji Programu Szkoły Promującej Zdrowie przeprowadzonej w roku szkolnym 2025/2026.
Badaniem objęto uczniów klas IV-VIII, rodziców uczniów klas I-VIII, nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. Wyniki wykazały, że dotychczasowe działania prozdrowotne są dobrze oceniane, natomiast dalszej pracy wymagają przede wszystkim komunikacja, współpraca, integracja oraz zwiększanie udziału członków społeczności szkolnej w podejmowanych przedsięwzięciach.
Wybór priorytetu wynika również ze specyfiki placówki i zróżnicowanych potrzeb uczniów. Wspólne działania, możliwość uczestnictwa na miarę indywidualnych możliwości oraz czytelna i dostępna komunikacja sprzyjają budowaniu poczucia bezpieczeństwa, wzajemnego zaufania, pozytywnych relacji i dobrostanu całej społeczności szkolnej.
Przyczyny główne istnienia problemu:
zróżnicowany poziom zaangażowania poszczególnych grup społeczności szkolnej w życie szkoły;
niewystarczający udział uczniów i rodziców w planowaniu oraz realizacji niektórych działań;
potrzeba dalszego usprawniania przepływu informacji pomiędzy szkołą a rodzicami;
ograniczona liczba przedsięwzięć integrujących jednocześnie różne grupy społeczności szkolnej;
zróżnicowane potrzeby i możliwości komunikacyjne uczniów;
potrzeba dalszego rozwijania kompetencji społecznych, współpracy i komunikacji;
stres i obciążenie obowiązkami wpływające na dobrostan pracowników.
2. Rozwiązania dla usunięcia przyczyn problemu (podstawa do ustalenia zadań):
zwiększanie aktywnego udziału uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w działaniach szkoły;
tworzenie okazji do wspólnych przedsięwzięć i spotkań integracyjnych;
rozwijanie współpracy pomiędzy klasami i zespołami terapeutycznymi;
organizowanie wspólnych wyjść i wyjazdów sprzyjających integracji;
prowadzenie zajęć dotyczących komunikacji, relacji, emocji i współpracy;
umożliwianie uczniom wyrażania opinii w formach dostosowanych do ich możliwości komunikacyjnych;
usprawnianie przepływu informacji pomiędzy szkołą a rodzicami;
kontynuowanie działań wspierających zdrowie psychiczne i dobrostan uczniów oraz pracowników;
organizowanie wydarzeń angażujących całą społeczność szkolną.


Pieczęć szkoły
Załącznik B
B. PLAN DZIAŁAŃ
w okresie 2026/2027
1. CEL:
Wzmocnienie współpracy, komunikacji i integracji pomiędzy wszystkimi grupami społeczności szkolnej poprzez tworzenie warunków do wspólnego działania, aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz budowania pozytywnych relacji sprzyjających zdrowiu i dobrostanowi.
2. Kryterium sukcesu:
minimum 80% uczniów weźmie udział w co najmniej jednym działaniu integracyjnym;
minimum 70% badanych uczniów pozytywnie oceni możliwość uczestniczenia w życiu szkoły i wspólnych działaniach;
minimum 70% rodziców uczestniczących w ewaluacji pozytywnie oceni komunikację i współpracę ze szkołą;
minimum 80% nauczycieli i pracowników niepedagogicznych uczestniczących w ewaluacji pozytywnie oceni współpracę i relacje w społeczności szkolnej;
zostaną zrealizowane minimum 2 wspólne działania zespołów terapeutycznych;
każda klasa lub zespół uczestniczący w programie zrealizuje minimum 1 działanie integracyjne;
zostanie zorganizowane minimum 1 duże wydarzenie integrujące przedstawicieli całej społeczności szkolnej;
zrealizowane zostanie minimum 80% zaplanowanych zadań.
3. Sposób sprawdzenia czy osiągnięto cel (sukces):
a) Co wskaże, że osiągnięto cel?
udział uczniów, rodziców i pracowników w zaplanowanych przedsięwzięciach;
liczba zrealizowanych działań integracyjnych;
liczba wspólnych przedsięwzięć klas i zespołów terapeutycznych;
obserwacja zaangażowania uczniów podczas zajęć i wydarzeń;
wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wśród wszystkich grup społeczności szkolnej;
dokumentacja wydarzeń, zapisy w dziennikach, sprawozdania i fotorelacje.
b) Jak sprawdzimy, czy osiągnięto cel?
Dokonana zostanie analiza ankiet ewaluacyjnych, frekwencji podczas przedsięwzięć, dokumentacji szkolnej oraz sprawozdań z realizacji poszczególnych zadań. Wychowawcy, nauczyciele i terapeuci dokonają również obserwacji zaangażowania uczniów oraz ich funkcjonowania podczas działań wymagających współpracy i komunikacji.
c) Kto i kiedy sprawdzi, czy osiągnięto cel?
Sprawdzeniem osiągnięcia celu zajmie się Szkolny Zespół ds. Promocji Zdrowia we współpracy z wychowawcami, nauczycielami, terapeutami, pedagogiem i psychologiem szkolnym. Podsumowanie zostanie przeprowadzone w maju i czerwcu 2027 r.
II. ZADANIA
	Nazwa zadania
	Kryterium sukcesu
	Sposób realizacji
	Okres/termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Środki
	Sposoby sprawdzenia wykonanego zadania

	Spotkanie członków zespołu SzPZ - omówienie planu na rok szkolny 2026/2027.
	Udział min. 80% członków zespołu.
	Omówienie wyników ewaluacji, nowego priorytetu, planowanych działań i podział zadań.
	IX 2026
	Koordynator, Zespół SzPZ
	Materiały biurowe
	Lista obecności, dokumentacja zespołu.

	Przedstawienie rodzicom i pracownikom planu działań SzPZ.
	Informacja przekazana rodzicom wszystkich klas oraz pracownikom szkoły.
	Omówienie planu podczas zebrań, Rady Pedagogicznej oraz publikacja informacji na stronie szkoły.
	IX-X 2026
	Dyrekcja, koordynator, wychowawcy
	Materiały informacyjne, strona internetowa
	Zapisy w dokumentacji, publikacja.

	„Porozmawiajmy o naszej szkole” - zajęcia na godzinach wychowawczych.
	Zajęcia przeprowadzone w min. 80% klas.
	Rozmowy kierowane: co lubię w szkole, co pomaga mi czuć się dobrze, jak możemy sobie pomagać, co możemy robić wspólnie. Wykorzystanie PJM, obrazów, piktogramów, symboli i kart wyboru.
	X-XI 2026
	Wychowawcy, terapeuci
	Karty pracy, piktogramy, multimedia
	Zapisy w dzienniku.

	Tydzień Relacji i Życzliwości.
	Udział min. 70% uczniów.
	Wspólne zadania, działania klasowe, pomoc koleżeńska, zabawy i ćwiczenia wzmacniające pozytywne relacje.
	XI 2026
	Pedagog, psycholog, wychowawcy.
Odpowiedzialna : E.Basaj - Hadam E. Maciejewska
A.Pilińska
E.Dłuś

	Materiały plastyczne i edukacyjne
	Fotorelacja, zapis w dzienniku.

	Wspólne działania zespołów terapeutycznych.
	Minimum 2 wspólne przedsięwzięcia w roku.
	Łączenie zespołów podczas zajęć kulinarnych, muzycznych, plastycznych, sensorycznych, ruchowych, ogrodniczych lub innych działań praktycznych.
	Cały rok
	Wychowawcy zespołów, terapeuci. A.Maciejewska K.Penkowska 
A Bisewska

	Materiały odpowiednie do zajęć
	Fotorelacja, dzienniki.

	Wyjścia i wyjazdy integracyjne klas i zespołów terapeutycznych.
	Każda klasa/zespół uczestniczy w min. 1 wyjściu lub wyjeździe integracyjnym.
	Wycieczki, kino, teatr, muzeum, wydarzenia kulturalne, rekreacyjne, zajęcia terenowe.
	Cały rok
	Wychowawcy, nauczyciele: A.Maciejewska
K.Penkowska
A. Bisewska
	Transport, bilety
	Karty wycieczek, fotorelacja.

	Wspólne działania uczniów z różnych klas i zespołów.
	Minimum 3 działania w roku.
	Zajęcia artystyczne, muzyczne, sportowe, kulinarne, ekologiczne i inne przedsięwzięcia wymagające współpracy.
	Cały rok
	Nauczyciele, wychowawcy, terapeuci. 
J. Wittbrodt, 
J. Katzor, 
A. Hartung, 
A. Kass, T.Czonstke

	Według potrzeb
	Dzienniki, fotorelacja.

	Działania wspierające komunikację, zdrowie psychiczne i dobre relacje.
	Udział min. 70% uczniów.
	Zajęcia dotyczące emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikowania potrzeb, proszenia o pomoc, współpracy i rozwiązywania konfliktów.

	Cały rok
	Psycholog, pedagog, wychowawcy, terapeuci. 

Pedagog I psycjolog
	Materiały edukacyjne
	Dokumentacja zajęć.

	Aktywna przerwa - „Razem w ruchu”.
	W wybranych aktywnościach uczestniczy min. 70% uczniów szkoły podstawowej.
	Taniec, gimnastyka, spacery, gry i zabawy ruchowe oraz aktywność na świeżym powietrzu.
	Cały rok
	Nauczyciele, wychowawcy 
Z. Dzienisz. 
M. Gołowacz
B. Budek
B.Prądzyńska

	Sprzęt sportowy, muzyka
	Obserwacja, fotorelacja, dziennik.

	„Aktywni cały rok” - wspólna aktywność ruchowa.
	Min. 70% uczniów uczestniczy w co najmniej jednej proponowanej formie aktywności.
	Spacery, basen, gry i zabawy, marsze, aktywność terenowa, zimowe formy rekreacji.
	Cały rok
	Nauczyciele, wychowawcy. Odpowiedzialni nauczyciele w- f

	Sprzęt sportowy
	Dzienniki, sprawozdania, fotorelacje.

	Wspólne działania z rodzicami.
	Minimum 2 przedsięwzięcia z udziałem rodziców.
	Warsztaty, spotkania, wydarzenia klasowe, kiermasze oraz działania prozdrowotne i integracyjne.
	Cały rok
	Wychowawcy, Zespół SzPZ
B. Block 
A. Lietzau A.Twardowska 
M.Kania
M. Garbacz
	Według potrzeb
	Frekwencja, fotorelacja.

	Wyjazd integracyjno-szkoleniowy pracowników.
	Udział min. 80% pracowników.
	Wspólne szkolenie połączone z działaniami integracyjnymi i wzmacniającymi współpracę.
	W ciągu roku
	Dyrekcja
	Według programu wyjazdu
	Lista uczestników, sprawozdanie.

	Szkolenia pracowników dotyczące komunikacji, współpracy i dobrostanu.
	Minimum 2 szkolenia/warsztaty; udział min. 70% pracowników pedagogicznych.
	Warsztaty dotyczące komunikacji, rozwiązywania konfliktów, przeciwdziałania stresowi i wspierania dobrostanu.
	Cały rok
	Dyrekcja, specjaliści
	Materiały szkoleniowe
	Listy obecności, ankiety.

	Święto Społeczności Szkolnej „Razem tworzymy naszą szkołę”.
	Udział przedstawicieli uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; min. 30% całej społeczności szkolnej.
	Wspólne wydarzenie: aktywności ruchowe, prezentacje klas i zespołów, strefa zdrowia i relaksu, działania artystyczne, integracyjne i wspólny poczęstunek.
	V-VI 2027
	Zespół SzPZ, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy
	Sprzęt sportowy, materiały, nagłośnienie
	Frekwencja, fotorelacja, sprawozdanie.

	Hortiterapia - wspólna troska o szkolną przestrzeń.
	Minimum 2 etapy wspólnych prac.
	Sadzenie, pielęgnacja roślin, porządkowanie ogródka i wspólna praca uczniów.
	IX-X 2026 oraz III-VI 2027
	Nauczyciele zespołów terapeutycznych. M.Mrzygłocka, K.Penkowska A.Rafa
B.Groth
	Rośliny, narzędzia
	Fotorelacja, sprawozdanie.

	Promowanie zdrowego stylu życia i działań SzPZ.
	Minimum 10 informacji/relacji w roku.
	Gazetki, strona szkoły, media społecznościowe, prezentowanie wspólnych działań społeczności.
	Cały rok
	Zespół SzPZ, wyznaczeni nauczyciele.
B.Piotrowska
M.Zagorowicz
K.Michanowicz

	Materiały biurowe, komputer
	Liczba publikacji.

	Ewaluacja realizacji programu.
	Uzyskanie danych od wszystkich czterech grup społeczności szkolnej i ocena realizacji min. 80% zaplanowanych zadań.
	Ankiety, analiza dokumentacji, obserwacja i podsumowanie wskaźników.
	V-VI 2027
	Szkolny Zespół ds. Promocji Zdrowia. A.Maciejewska
	Ankiety, dokumentacja
	Raport z ewaluacji.
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