DYREKTOR OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 2
DLA NIESLYSZACYCH I SEABOSEYSZACYCH W WEJHEROWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referenta

w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Wejherowie,
ul. Sobieskiego 277¢ w wymiarze 1/2 etatu. Nabor dotyczy zatrudnienia na czas na czas okre$lony

do dnia 31.05.2020 r..

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie min. $rednie o kierunku lub specjalnosci w zakresie ekonomii oraz
pigcioletnim staz pracy na stanowisku finansowym

3. bardzo dobra znajomos¢ przepisow finansowych,

4. niekaralnos¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

lub za przestgpstwo karne skarbowe, a takze niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego oraz nieposzlakowana opinia,

5. pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

I. umieje¢tnosé organizacji pracy wlasnej oraz w zespole,
2. umiejetnos$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

3. obowigzkowos¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista,

4. fatwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kontrolowanie i uzgadnianie stanu ewidencji inwentarza szkoly ze stanem ewidencji
ksiegowej (konta 011, 013, 014, 020, 071, 0720)

2. sporzadzanie planu amortyzacji rzeczowych sktadnikow majatku trwatego, naliczenie
amortyzacji 1 umorzenie

3. sporzadzanie rocznych sprawozdan, w tym GUS F-3 o stanie i ruchu srodkow
trwatych,

4. rozliczenie arkuszy spisu z natury na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji
aktywow
1 pasywow

5. gospodarka drukami $cistego zarachowania,

6. biezgce ewidencjonowanie zmian w stanie majgtku (przyjgcie, przesunigeie,
likwidacja)

7. prowadzenie ksiegi srodkoéw trwatych w formie tradycyjnej i elektronicznej,

8. ksiggowanie dokumentdéw finansowych w programie Finanse

9. gospodarka srodkami ochrony indywidualnej

10. Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ w miejscu pracy.
11. Przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.



12. Przestrzeganie tajemnicy informacji dotyczgcych wysokosci wynagrodzen pracownikéw
OSW nr 2 oraz innych informacji stuzbowych.

13. Przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych pracownikow OSW nr 2.

14. Odpowiedzialno$é za powierzone mienie.

15. Znajomo$¢ obowigzujacych na zajmowanym stanowisku pracy przepisdéw prawnych i
ich biezgca aktualizacja.

16. Inne obowigzki wynikajace z kodeksu pracy, regulaminu organizacyjnego i innych
ustaw.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze 1/2 etatu,

2) praca w godzinach od 7' do 15" od poniedziatku do pigtku,

3)wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia

17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz. U. poz. 936
z dnia 15 maja 2018 r.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw OSW nr 2 dla
Niestyszacych i Staboslyszgeych w Wejherowie,

4) wynagrodzenie wyplacane do konca kazdego miesigca,

5) praca przy komputerze.

5. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w sierpniu 2018 r.) wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w OSW nr 2 dla Niestyszacych 1 Stabostyszacych
w Wejherowie w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1. CV z dotgczong zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych” pobrang ze strony

OSW Nr 2 w Wejherowie, zaktadka ,,O nas — RODO ochrona danych osobowych”,

2. list motywacyjny,

3. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kopie zaswiadczen ukonczonych kursow i szkolen,

6. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

7. o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o§wiadezenie o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

9. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016.
p0z.902 z p6z. zm.) obowigzany jest do zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami
aplikacyjnymi o$wiadczenia o posiadaniu orzeczeni o stopniu niepetnosprawnosci, przyczynie
i terminie waznosci orzeczenia



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta w OSW Nr 2 w Wejherowie, Sobieskiego
277 ¢”. Zamknigte koperty z dokumentami aplikacyjnymi mozna réwniez sktadac osobiscie

w Sekretariacie OSW Nr 2.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 12.10.2018 r. godz. 9:00 -decyduje data wptywu

do sekretariatu Osrodka. Aplikacje, ktére wpltyng do OSW Nr 2 w Wejherowie po terminie

nie beda rozpatrywane.

W trakcie naboru moga by¢ przeprowadzane testy lub rozmowy kwalifikacyjne.

O terminie ich przeprowadzenia kandydaci, wytonieni po wstepnym sprawdzeniu ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym — zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej OSW Nr 2
oraz na tablicy ogloszen Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 dla Niestyszacych

i Stabostyszacych w Wejherowie, ul. Sobieskiego 277 c.

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, beda przechowywane w Osrodku,

a dane osobowe pozyskane od Panstwa w nadsylanych CV przetwarzane, nie krocej niz trzy miesigce
od daty naboru, maksymalnie do konca roku kalendarzowego po tym terminie a nastgpnie niszczone.

Wejherowo, dnia 27.09.2018 r.
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