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Rozdziat I - Struktura placéwki

§1. L.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
dla Nieslyszacych i Stabostyszacych (zwany dalej
»~Odrodkiem™), jest publiczng placéwka o$wiatowa dla
dzieci i mlodziezy uczacej sie.

2. fskreslony/

§2. 1. Siedziba O$rodka miesci sie w Wejherowie, przy
ulicy Sobieskiego 277c.

2. /skreglony/

§3. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy Nr 2
dla Niestyszgoych i Staboslyszacych jest placdwka dia
0s6b wymagajacych stosowania specjalnej organizacii
nauki, metod pracy i wychowania.

2. Odrodek przeznaczony jest dla:

&) osob nieslyszacych i stabostyszacych,

b} oséb niestyszacych i slaboslyszacych z dodatkowymi
dysfunkcjami, w tym
intelektualna, niewidomych i niedowidzacych,
¢) oséb niestyszacych i
narzadu.ruchu,

d) oséb niewidomych i stabowidzacych,

€) 0s6h z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

{) /skreslony/

£) 0sdb z zaburzeniami komunikacji o cechach afazji.

§4. W nazwie Odrodka umieszczonej na tablicach
urzedowych, na $wiadectwach szkolnych, na pieczeciach,
ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ wyraz “"specjalny” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci wychowankow.

§ 5. W korespondencji z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, przy wystawianiu zaswiadczen dla
ucznidow i ich rodzicéw oraz'w dokumentacji osobowej
pracownikéw uzywa si¢ nazwy Osrodka w pefnym
brzmieniu. '

§6. 1. Odrodek nosi imig Jana Siestrzynskiego i posiada
sztandar.

2. Dzien Patrona obchodzony jest w Osrodku 4 czerwea.
3. Sztandar Odrodka przechowywany jest z nalezytym
szacunkiem w gablocie umieszczone] w  migjscu
widocznym dla uczniéw (wychowankéw), ich rodzicow i
gosei.

4. Historyczny, przedwojenny sztandar Ogrodka nie jest
uzywany do  celdw  reprezentacyjnych i  jest
przechowywany z naleznym szacunkieni ‘wwidocznym
miejscu budynku szkoty podstawowej.

5. Sztandar wystepuje w trzyosobowe] asyicie. W sklad
‘asysty mogg wchodzié uczniowie (wychowankowie) o
nienagannym zachowaniu.

6. W uzasadnionych wypadkach asyste Sztandaru moga
stanowi¢ pracownicy Osrodka,

7. Poczet sztandarowy towarzyszy spolecznodci Osrodka
w ozasie wainych uroczystodei szkolnych (np.
rozpoczeciezakoficzenie roku szkolnego, $lubowanie
uezniéw, apele z okazji wainych rocznic, Swiat
paristwowych itp.)

8. Poczet sztandarowy moze reprezentowaé spolecznodé
Osrodka poza terenem placéwki w.trakcie:

z niepelnosprawnoscia

slaboslyszacych z dysfunkcjg

1) urcczystosci zorganizowanych przez  Osrodek

w miejscach pamieci narodowej, w WCK itp.

2) waznych uroczystoéci organizowanych przez wiadze

lokalne (np. inigjskie),

3) uroczystosci organizowanych przez  organizacje

spofeczne zwiazane z Osrodkiem (np. PZG),

4) wroczystosci pogrzebowych osdb

z Osrodkiem.

§7. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Samorzad

Wojewodziwa Pomorskiego z siedziba w Gdansku, przy

ulicy Okopowej 21/27.

§8. Orpanem sprawijgcym nadzdr pedagogiczny nad

Osérodkiem jest Pomorski Kurator Ogwiaty.

§9. W Odrodku funkcjonujg:

1. Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno

-  Wychowawczym Nr 2 dla  Niestyszacych

i Stabostyszacych im. Jana Siestrzynskiego

w Wejherowie,

2, Szkoty:

a) Szkota Podstawowa Specjalna N 10 w Specjalnym
Osrodku  Szkolno — Wychowawezym Nr 2 dla
WNiestyszacych i Staboslyszgcych im. Jana
Siestrzyfiskiego w Wejherowie o o$mioletnim cykla
ksztalcenia,

'b) Szkola Podstawowa Specjalna nr10 w Wejherowie
o oémioletnim cyklu kszialcenia,

c) /skreslony/

“d) /skreslony/

e) Technikum Specjalne Nr 4 w Specjainym Ogrodku
Szkelno — Wychowawcezym Nr 2 dla Niestyszacych
i Stabostyszacych im. Jana  Siestrzynskiego
w Wejherowie o czteroletnim lub pigcicletiim cyklu
ksztatcenia okredlonym wladciwymi przepisami,

f) /skreglony/ '

g) Szkola Policealna Specjalna Nr 6 w Specjalaym
Odrodku  Szkolno — Wychowawczym Nr 2 dla
Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie,

h} / skreslony/

i} VI Liceum Ogélnoksztalegee Specjalne w Specjalnym

 Ofrodkn Szkolne — Wychowawezym Nr 2 dla
Niestyszacych i Staboslyszacych im. Jana
Siestrzynskiege w Wejherowie o frzyletnim lub
czteroletnim  cyklu  ksztalcenia  okreslonym
whasciwymi przepisami,

j) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 w
Specjalnym Ofrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2
dla Niestyszacych i Slaboslyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie,

kjBranzowa Szkola Specjalna | Stopnia Nr 4 w
Specjalnym Ojradku Szkolno —~ Wychowawczym Nt 2
dla Nieslyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzyniskiego w Wejherowie o trzyletnim cyklu
ksztalcenia,

1) Branzowa Szkola Specjalna  II Stopnia Nr 4
w Specjalnym O$rodku Szkolno- — Wychowawczym
Nr 2 dla Niestyszaeych i Stabostyszacych im. Jana

zwigzanych
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Siestrzynskiego w Wejherowie o dwuletnim cyklu.

ksztalcenia.
3. /skreglony/
4, /skreslony/
5. Biblioteka szkolna.
6. Grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy.
7. Swietlica dla ucznidw szkoly podstawowe;.
8. /skreslony/
§10.1. Szkola branzowa o ktorej mowa w§9. pkt. 2 lit. k
ksztatci absolwentdw gimnazjum i szkoly podstawowej
na zasadach okreflonych odrgbnymi przepisami
w zawodich:

- kucharz,

— stolarz,

- élusarz,

— krawiec,

— ogrodnik,

— monter zabudowy i

w budownictwie,

— blacharz samochodowy,

— lakiernik,

— fotograf,

—  /skreslony/

— /skreslony/

— tapicer
la. Szkota branzowa o ktérej mowa w §9: pkt. 2 lit. |
ksztatci absolweritéw szkoly branzowe] 1 stopnia. na
zasadach okreslonych w przepisach wzawodach:

— technik robot wykonczeniowych W

budownictwie ,

- technik zywienia i ushug gastronomicznych;

~ technik przemystu mody,

— technik technologii zywnosci,

- technik fotografii i multimedidw,

-~ téchnik technologii drewna,

— technik ogrodnik.

fobdt  wykohczeniowych

2. Technikum wymienione w §9. pkt2 lit. e ksztalci
absolwentéw gimnazjum i szkoly podstawowej
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
w zawodach:

— technik informatyk,

— -technik budownictwa,

— technik zywienia i ustug-gastronomicznych,
— technik ogrodnik,

— fototechnik,

-~ technik pszczelarz,

- technik hotelatstwa.

3. Szkola policcalna wymicniona w §9. pht2 lit. g

ksztafci w zawodach:

— technik masazysta,

technik florysta,

technik informatyk,

technik archiwista,

technik ustug kosmetycznych.

4, Klasyfikacia zawodéw  wskazuje

wyodrgbhione w ramach zawodow.

5. W szkole branzowej moga byé organizowane oddziaty

ksztalcace w  jednym zawodzie lub  oddzialy

wielozawodowe.

6. W porozumienin z organem prowadzgcym, ofganem

sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz wojewddzkim

urzedeni pracy w szkolach wymienionych w §9. pkt.2 lit,

&, .8, k, | moga by¢ tworzone nowe kierunki ksztalcenia,

§11. Dzialalnosé placdwek wymienionych w §9. reguluja:

a) przepisy ogdlne (ustawy i rozporzgdzenia),

b} niniejszy Statut,

c) regulaminy uchwalone przez Radg Pedagogiczng

Osrodka i inne regulaminy wewnetrzne,

d) zarzadzenia i decyzje administracyjne dyrektora

Osrodka,

¢} polecenia (zalecenia) i postanowienia wicedyrektora

Osrodka lub innych nauczycieli pelnigcych funkcje

kierownicze.

kwalifikacje

Rozdzial II - Cele i zadania Osrodka

§12. Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone
w przepisach  oswiatowych, zgodnie =z zasadami
wspolczesnej pedagogiki specjalnej, przy wykorzystaniu
metod  dostosowanych  do  specjalnych  potrzeb.
edukacyjnych wychowankdw.

§13. Osrodek, majac na celu dobro powierzonych dzieci
w-zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki
spolecznej, w szczegdlnosci:

1. umozliwia wychowankom nauke i rozwéj mowy ustnej
oraz  opanowanie jezyka polskiego w  stopniu
umozliwiagjgcym kontaktowanie si¢ z ludZmi skyszageymi;,
2. umozliwia wychowankom opanowanie urniejetnosci
odczytywania wypowiedzi z ust;

3. dba o maksymalne wykorzystanie i usprawnienie
resztek shuchowych wychowankéw, poprzez realizacjg
wychowania shuchowego;

4. umozliwia zdobycie ‘wiedzy i umiejetnodet
niezbednych do uzyskania dojrzalosci szkolnej oraz
opanowania fresci zawartych w podstawie programowej
wlasciwej dla danego etapu edukacyjnego i typu szkoly;

5. umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego
wyboru dalszego kierunku  ksztalcenia Iub
wykonywanego zawodu;

6. przygotowuje wychowankéw, w miare ich mozliwosci,
do udzialu w Zyciu spolecznym w integracji ze
frodowiskiem ludzi pelnosprawnych;

7. ksztaltuje srodowisko wychowawcze i opiekuiicze
sprzyjajace realizowaniu Zatozonych celéw, stosownie do
warunkdw organizacyjnych i wieku wychowankéw;

8. promuje zdrowy styl zycia i ochrone srodowiska,
prowadzi edukacje prozdrowotna i promocj¢ zdrowia
psychicznego, ze  szczegblnym  uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych zapobiepania uzalemieniom;
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9. umozliwia rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 -edukacyjnych wychowankdw,
wynikajacych z ich mozliwoéci psychofizycznych oraz
okresla i organizuje odpowiednie formy wsparcia;

10. wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umigjetnosei wychowawezych, poprzez udzielanie porad,
organizowanie konsultacji, warsztatow i szkolen;

11. realizuje inne, dorazne cele i zadania okreslone przez
radg pedagogiczng placowki, a wynikajace z biezacych
potrzeb wychowankdw, _

§14, Dla zapewnienia pelnej realizacji dziatan, o ktdrych
mowa w §13. pkt.1, 2, 3 w kontaktach z wychowankami
pracownicy Ofrodka postuguja sie mowa d7wigkows,
W uzasadnionych sytuacjach wykorzystuje  sie
alternatywne sposoby porozumiewania sie, m.in. pismo,
daktylografi¢ i jezyk migowy,

§15. Odrodek wypelnia zadania dydaktyczne, opiekuicze
i wychowawcze odpowiednio do wicku uczniéw
i wychowankéw, ich rozwoju psychosomatycznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow
bezpieczeiistwa i higieny, a w szczegdlnosei:

1. zapewnia opieke nad uczniami wychowankami podczas
wszystkich zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez Osrodek,
2. udziela uczniom i -wychowankom
pedagogicznej, psychologicznej, pielegniarskiej,
3. otacza szezegdlng opieka uczniow i wychowankdw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej Ilub
dotknigtych zdarzeniami losowymi, przez:

a) wspdlprace z instytucjami zabezpieczenia spolecznego
(organizowanie dla ucznia lub wychowanka pomocy
materialngj i rzeczowej),

b) zapewnienie calodobowej lub —~ w uzasadnionych
przypadkach - calodziennej opieki wychowankom, ktérzy
z istotnych wzgledéw nie mogg przebywa¢ wdomu
rodzinnym,

c). uwzglednienie sytuacji.rodzinnej wychowanka (ucznia)
i dochoddw rodziny przy ustalaiiu odplatnodci za
wyzywienie,

d) pomoc w zalatwianiu niekidrych spraw urzedowych,

e} stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczennicom
brzemiennym oraz bedacymi matkami kontynuacje nauki
i ukonczenie szkoly.

§15a. 1. Osrodek wspdlpracuje z Powiatowym Zespolem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Wejherowie
oraz innymi placéwkarmi, Celem wspdlpracy jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Odrodia,

2) udzielanie rodzicom | nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i kszfalceniem dzieci i miodziezy.

3) mozliwie dokladna cceria osiggnieé dzieci i mtodziezy,
4} diagnoza przyczyn trudnosci i niepowoedzen szkolnych,
5) ustalenie dzalai zmierzajacych do optymalnego
rozwoju uczniéw i wychowankdéw Qérodka.

6) propagowanie’ osiggnieé Osrodka wérdd osdb
zajmujacych sig diagnozowaniem oséb z wadg stuchu,

pomocy

2. Osobg wyznaczong do koordynowania -wspdlpracy
Qirodka z poradnia o ktérej mowa w ust.3 jest pedagog
szkolny lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
Osrodka.

§16. 1. Osrodek przyjmuje stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycicli i studentow uczelni wyzszych na
praktyki programowe lub staze pedagogicine.

2. Praktyki wymienione w ust.l odbywaja sig na
podstawie umowy zawartej miedzy organizatorem
praktyki, dyrektorem Ofredka i wyznaczenym przez
dyrektora nauczycielem. _

§17. 1. Ofrodek nawiazuje kontakty migdzynarodowe
zplacowkami o podobnym profilu oraz organizuje
praktyki i wymiany mlodziezy.

2. Po uzyskaniu akceplacji organu prowadzacego,
Osrodek (badZ placéwki chodzdce w sklad Osrodka)
mozZe przystepowad do programéw unijnych lub
rzadowych finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.
3. W celu realizacji zaje¢ w ramach programdw
finansowanych ze $rodkdéw pechodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami Iub
wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placowce
publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placéwee tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajéé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuiczych, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

4, Nauczyciel 0 ktdrym mowa w ust. 3 ni¢ jest czlonkiem
Rady Pedagogiczne] Odrodka,

5. Zasady rekrutacji uczestnikéw programow o ktorych
mowa w ust.2 okresla kazdorazowo dyrektor Osrodka na
wnicsek koordynatora programu.

§18. /skreslony/

§18a.1. Qprécz dziatan, o ktdrych mowa w §15 pkt. 1,2
Odérodek zapewnia bezpieczefistwo uczniom przez:

1y ofoczenie opieka uczniéw w czasie przerw miedzy
zajeciami dydaktyczaymi, _

2) zapewnienie opieki uezniom zwolnioriym przez
dyrektora Qérodka z zajgd,

3) zapewnienie uczniom i wychowankom opieki w czasie
nicobecnosci  nauczyciela  (wychowawcy — grupy
wychowawcze]),

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom
wymagajacym opicki przed zajeciami i po -zajgciach
lekcyjnych,

5) dzialania zabezpieczajace przed
do zamieszczanych w Internecie tresci, ktdre

dostepem
mogg

stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego . rozwoju,

6) utrzymywanie pomieszezen szkolnych, budynkdw,
placéw, boisk i sprzetu szkolmego w stanic pelngj
sprawnosci i czystodci,

7) omawianie na  zajeciach  dydaktyczno -
wychowawczych zasad bezpiecznego zachowania sie
w roznych sytuacjach Zyciowych,

8) przygotowanie dzieci i mlodziezy do reagowania
w syluacji zagrozenia, w tym przeprowadzenie dziennego
i nocnego prébnego alarmu pozarowego,

9) zapewnienie dzieciom i mlodziezy warunkéw
dotyczacych  m.in. wyposazenia sal  lekcyjnych,
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oswietlenia, ciagéw komunikacyjnych itp: zgodnych
z wymaganiami okreslonymi w stosownych przepisach.

2. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s do
natychmiastowej reakeji na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub  zachowania. ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.
3. Nauczycie] (wychowawca) lub inny pracownik

Osrodka niezwlocznic zawiadamia dyrektora Osrodka
{(wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych)
owszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenic dla
zdrowia lub zycia uczniow,

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki budynki oraz teren Osrodka objete

sg. nadzorem kamer CCTV, Sposob korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy

5. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz
nagrywania obrazu, przekazu na zywo i fotografowania
osdb, ktdre nie wyrazily na to zgody. W wyjatkowych
sytuacjach takich jak o$rodkowe imprezy rozrywkowe,
przedstawienia, apele, wroczystodei, lekeje otwarte zgode
na nagrywanie wydaje dyrektor Osrodka,

§18b.1 Odrodek prowadzi dzialania promujace ideg
wolontariatu wéréd uczaiow (wychowankow).

2, Samorzad uczniowski (samoerzad - wychowankéw) moze
wyloni¢ Radg¢ Wolontariatu oraz wskaza¢ nauczyciela
koordynujgcego jej dziatalnosé.

3. Rada o kidrej mowa w ust2 w uzgodnieniu
z dyrektorem Osradka ustala plan pracy i na tej podstawie
moze podejtiowad dziatalhodé z zakresu wolontariatu na
terenie Odrodka oraz poza nim.

4. Dziatalnosé, o ktdrej mowa w ust. 3 wymaga pisemnej
zgody rodzicdw ucznia (wychowanka).

Rozdzial Il - Organy Osrodka

§19. 1. Organami Osrodka sg:

a) dyrektor OSrodka, ktéry jednoczednie jest dyrektorem
kazdej z placéwek wymienionych w §9. pkt. 1.2,

b) Rada Pedagogiczna Osrodka, w sklad kidrej wehodza:
— rada pedagogiczna pracownikéw pedagogicznych
przedszkola i szkoly podstawowej,

— rada pedagogiczna pracownikdw pedagogicznych szkot
ponadpodstawowych,

~ fada pedagogiczna nauczycieli — wychowawcow
pracujacych w grupach wychowawczych,

¢) Zebranie Ogdlne Pracownikow Osrodka,

2. Spolecznymi organami Odrodka sa:

a} Rada Rodzicdw,

b) samorzad dzieci i miodziezy, wiklad ktdrego

wchodza:

— samorzgd uczniowski szkoly podstawowej,

- samorzad uczniowski szkd! ponadpodstawowych,

— samorzad wychowankéw.

3. W Oérodku, na wniosek: upravmionych stron, moze byé
powolana Rada Osrodka. Do czasu powoclania RO, jej
kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna Oérodka.

4, Kazdy z organdw Osrodka o ktérych mowa w ust.2 ma
mozliwodé swobodnego dziatania i podejinowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych wasciwymi.

przepisami i statutem Osdrodka,

5. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwal
podejmowanych przez organy o ktdrych mowa w ust.2,
jesli sa one niezgodne. z przepisami prawa, dobrem
ucznidéw (stuchaczy, wychowankow) lub Qgrodka.

6. Konflikty miedzy organami o ktérych mowa w ust.]
rozstrzygane sg w drodze dyskusji na zwyczajnym Tub
nadzwyczajnym . zebraniu Rady Pedagogicznej Oérodka
lub Zebraniu Ogélnym Pracownikdw Osrodka.

7. Konflikty. mig¢dzy Rada Rodzicow a dyrektorem
Odrodka rozsirzygane sy miedzy stronami w drodze
dyskusji na zebranin Rady Rodzicow.

8. Konflikty miedzy samorzadem dzieci i mbodziezy fub
samorzgdami poszczeégblnych placéwek wehodzacych

wsklad Odrodka rozstrzyga sie w drodze dyskusji
na spotkaniu dyrektora Osrodka z przedstawicielami
samotzadu w obecnosci opickunéw samerzadu.

9. Konflikty miedzy organami o ktérych mowa w ust.2

rozstrzyga sig w trakcie. dyskusji na spotkaniu
przedstawicieli skonfliktowanych stron w obecnosci
dyrektora Osrodka.

10. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami

konfliktéw o ktérych mowa w ust, 6'— 9 dyrektor Osrodka

wyznacza mediatora zaakceptowanego przez wszystkie

strony sportl.

§20. 1. Dla pelnej realizacji zadan statutowych w Osrodku

tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor Odrodka,

b) wicedyrektor Osrodka ds, szkét ponadpodstawowych,

¢) wicedyrektor Osrodka ds. przedszkola 1 szkoly
podstawowej,

d) kierownik ds. grup wychowawczych,

e) /skreslony/

f} kierownik gospodarczy,

g} glowna ksiggowa.

2:Powierzenia stanowisk- kierowniczych w Oédrodku

i odwolania z nich dokonuje dyrektor Ogrodka, po

zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego i — w przypadku

stanowisk wymienionych w ust.llitab,c,d, — Rady

Pedagogicznej Osrodka..

3. Tworzenie innych -stanowisk kierowniczych mozliwe

jest po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§21. 1. Szczegdlowy zakres obowigzkéw 0sb petniacych

funkcje wymienione w §20. ust.l, ustala dyrektor

Osrodka.

2. Podpisany przez pracownika zakres obowigzkow

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§22.1. Dyrektor Os$rodka, wicedyrektorzy oraz inni

nauczyciele sprawujacy funkcje kierownicze, tworza

zespot kierowniczy Osrodka.

2. Przewodniczacym zespotu kierowniczego jest dyrektor

Osrodka, '
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3. Zadaniem zespolu jest omawianie, analizowanie

irozwigzywanie biezacych spraw zwigzanych =z
dzialalnoscig Odrodka..
4. W posiedzeniu Zespolu kierowniczego mogy

uczestniczy¢  inne  osoby  zaproszone  przez
przewodniczacego, o ile ich opinia jest niezbedna do
podjecia wlasciwych decyzji. Osoby te uczestnicza tylko
w tym fragmencie zebrania, na ki6rym rozstrzyga sig
sprawy, dla ktérych zostaly zaproszone.

5. Zebrania zespolu kierowniczego sg protokolowane,

§ 23. 1. Odrodkiem kieruje dyrektor Osrodka.

2. Do kompetencji dyrektora Odrodka nalezy:

a) reprezentowanie Odrodka na zewnatrz;

b) kierowanie dziafalnosciz szkél i innych placowek
wchodzacych w skiad Odrodka;

¢) sprawowanie opicki nad wychowankami oraz

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez. aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) powolanic o0séb na stanowiska wicedyrektordw
i kierownikdw, _

€) odwolanie o0séb ze stanowisk wicedyrektordw
i kierownikdw,

) sprawowanie (bezposrednio lub pogrednio)} nadzoru
pedagogicznego w  stosunku  do  nauczyciéli
i wychowawcow zatrudnionych w Osrodku.

g) zapewnienie pracownikom pedagogicznym: warunkéw
do odbywania stazu zwigzanego z awansem zawodowym
oraz monitorowanie przebiegu stazu,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Odrodka oraz
rad pedagogicznych poszezegdinych placéwek podjgtych
wramach ich kompetencji stanowigcych;

i) dysponowanic $rodkami okreSlonymi w planie
finansowym placéwki,

n organizowanie.  finansowej,
i gospodarczej obstugi Odrodka;

k) pelnienie funkgji kierownika zakiadu pracy w stosunku
do  wszystkich  pracownikéw  pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi,

1) wspélpraca z Rady Rodzicow i z samorzadem dzieci i
miodziezy,

1} wspoldzialanic ze szkolami wyzszymi oraz zakiadami
ksztalcenia nauczycieli m.in. w organizacji praktyk
pedagogicznych na terenie Osrodka,

m) wilasciwe zorganizowanie i czuwanie nad przebiegiem
egzaminOw zewnetrznych,

n) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef, nagrod
tinnych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw Osrodka,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegdlowych.

3. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szezegdlnoge
za.

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom placéwki, w tym:
za dopuszczenie do uzytku w szkole - zaproponowanych
przez nauczycieli - programéw nauczania,

b} realizacj¢ =zadan zgodnie z uchwalami rady
zarzadzeniami  organdw

administracyjnej

nadzorujgcych Osrodek,

¢} tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich
zadafi i ich doskonaleniu zawodowym,

¢) ‘zapewnienie w miare mozliwoici odpowiednich
warnnkéw  organizacyjnych do  realizacii  zadan
dydaktycznych i opiekuniczo —wychowawezych,

) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,

g) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Odrodku,

h) realizacjg zalecen wynikajgeych 2z orzeczenia
o poirzebie ksztaicenia specjalnego ucmia.

§ 24. 1. W okresic czasowej nieobecnodci dyrektora
Osdrodka, jego  obowigzki pelni  wyznaczony,
w porozumieniu z organem prowddzacym, wicedyrektor,

2. fskrestony/

3. W okresie czasowe] nieobecnosci wicedyrektora lub
nauczyciela. pelnigcego funkcje kierownika, jego
obowiazki wykonuje dyrcktor Osrodka lub inny
pracownik pedagogiceny Osrodka wskazany przez
dyrektora, ktéry jednocze$nie okresla zakres jego
kompetencii.

§ 25, 1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym
organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadaf dotyczacych ksztaicenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogiczngj Osrodka wchodzg
wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zatrudnieni
w Osrodku z zastrzezeniem §17. ust. 4.

3. Rada Pedagogiczna Ofrodka realizuje swoje biezace
zadania poprzez pracg rad pedagogicznych wymienionych
w§19. pkt.1lit. b,

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest
dyrektor  Odrodka, a  przewodniczacymi  rad
pedagogicznych wymienionych w §19:pkt.1 lith. sz
wyznaczeni przez dyrektora Ofrodka wicedyrektorzy lub
kierownicy.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje
iprowadzi zchrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z procedurami zawartymi
w regulaminie rady.

6. Przewodniczacy rady kontroluje realizacje uchwal
i wnioskéw podjetych przez rade pedagogiczna.

‘7. Dyrektor Osrodka. przedstawia Radzie Pedagogicznej

Ogrodka, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego craz informacje o dziatalnodci Ogrodka.

§26. 1,00 kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej
Osrodka nalezy:

a} zatwierdzenie planéw pracy Osrodka,

b) podejmowanic uchwal w sprawie
i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli i wychowawcdw Ogrodka,

d) podsjmowanie uchwal w sprawie dyscyplinarnego
skreslenia os6b petnoletnich z listy uczniéw lub
wychowankdw,

€} ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowaneg0 nad szkoly

innowacji



(placéwka) przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczy,
w celu doskonalenia pracy szkofy (placéwki).

2. Do komipetencji stanowigcych rad pedagogicznych
wymienionych w §19. pkt. lit. b. nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy wiasciwej placowki,

by podejmowanie uchwat w sprawie wynikaw kiasyfikacji
i promocji wueczniéw (dotyczy rad pedagogicznych
dziatajgcych w szkolach),

¢} podejmowanic wnioskdw w sprawie innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych w placéwee,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
pracownikdw pedagogicznych placowki,

e) wnioskowanie w sprawie dyscyplinarnego skredlenia
oséb pelnolétnich z listy uczniéw lub wychowankdw.
§27.1.Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje
w szczegdlnodei:

a} organizacje pracy Osrodka,

b) projekt planu findnsowego Oérodka,

¢) wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom
pedagogicznym nagredy Marszalka Wojewddziwa
Pomorskiego, nagrody Kuratora Oswiaty, nagrody
Ministra EN oraz odznaczen pafistwowych i resortowych,
d) propozycje kandydatur na stanowiska kierownicze,

e) dzialalnodé dyrektora O$rodka (na wniosek organu
prowadzacego lub  organu  sprawujacego  nadzdr
pedagogiczny),

1) roczny harmonogram, o ktérym méwi §39. ust.3,

2) terminy dodatkowych dni wolnych od zajed
dydaktycznych okreslonych w §40. ust. 6.

2. Kazda z rad pedagogicznych wymienionych w §19.
ust. 11it.b opiniuje w szczegdlnosei:

a). organizacjg pracy placowki,

b) propozycje dyrektora w .sprawach przydziatu
nauczyciclom i wychowawcom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych,

c) /skreslony/

d) propozycje kandydatur na stanowisko kierownicze
wplacdwee | przedstawia swe stanowisko Radzie
Pedagogicznej Osrodka.

3. Rady pedagogiczne szkét opiniuja:

a) zaproponowane przez nauczyciell programy nauczania,
by wprowadzenie do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zajeé edukacyjnych. '

§ 28, Rada Pedagogiczna Osrodka:

1. pfzejmuje kompetencje Rady Szkoly (Osrodka)
i wykonuje jej zadania, m.in. uchwala zmiany w statucie
Osrodka,

2. przygotownje projekt statutu lub projekt zmian
W statucie,

3. przygotowuje i przyjmuje wewngtrzné regulaminy, a
w szczegdllnosci:

a) ustala regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,

b) uchwala regulamin wychowanka i ucznia,

c) /skreslony/

d) uchwala regulamin Nagrody Dyrektora Qérodka dla
wyrdzniajjcego sig ucznia,

4,  podéjmuje.  uchwaly i
finkcjonowania Osrodka,

wnioski  dotyczace

5. delegije swych przedstawicieli do pracy w komisji
rozstrzygajacej  konkurs na  stanowisko  dyrektora
Osrodka,

6. wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Osrodka, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

§29.1. Uchwaly Rady Pedagogiczng Osrodka i kazdej
rady wymienionej w §19.ust.1lit. b podejmowane sa
w glosowaniu  jawnyt, zwykla wickszoscia glosow,
wobecnodci ¢o najmniej polowy czlonkdw.

2. Rada Pedagogiczna -Odrodka i kazda rada wymieniona.
w  §19.pkt.1b. moze, na wniosek czlonka rady
pedagogicznej, ustalié inny sposdb glosowania.

§30.1. Zebrania Rady Pedagogicznej Ofrodka 1 kazdej
rady wymienioné] w §19 ust.llith organizowane sg
zawsze. przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie nauki, po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
w miarg biezacych potrzeb, _

1a. Zebrania o ktdrych mowa w ust.1 mogg odbywajg si¢
wformie  stacjonarngj (na  terenie  Qdrodka).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy rady pedagogicznej moze zorganizowad
zebranie wyjazdowe (poza terénem Osrodka} lub w
formie wideokonferencji (za posrednictwem platformy
internetowej).

2. Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka i kazdej rady
wymicnione] w §19.pkt.1b. rhoga byé organizowane
z inicjatywy przewodniczacego rady, na wniosek organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw tej rady,

3. Posiedzenia kaidej dzialajgcej w Osrodku rady
pedagogicznej sg protokotowane. Sposéb protoketowania
okresla regulamin rady.

4. Czlonkowie kazdej dzidlajacej w Ofrodkin rady
pedagogicznej sg zobowigzani do niewjawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady; a w szczegdlnosei tych,
ktére moga nariiszaé dobro osobiste ucznidéw badz ich
rodzicéw, a takze nauczycieli, wychowawcdw 1 inmych
pracownikéw Osrodka.

5. Udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej jest
obowigzkowy. '

6. Szczegotowe zasady dzialania rady pedagogicznej
okresla regulamin rady pedagogicznej.

-§ 31. Dyrektor Qsrodka wstrzymuje wykonanie uchwat

rady pedagogicznej, je$li nie s3 one zgodne
Z obowigzujacymi przepisamii. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia wlasciwg
radg pedagogiczng, organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 32. 1. W Oérodku dziala Rada Rodzicow, kiorg tworza
przedstawiciele rodzicow ucznidw i wychowarkéw
Osrodka-wybrani na zebraniu plenarnym.
2. Rada Rodzicow ze swego
przewodniczgcego.

3. Szczegolowe zasady tworzenia Rady Rodzicow
uchwala ogél rodzicéw wychowankéw Oérodka.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze stahitem Oérodka.

grona  wybiera
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§ 33. Pracownicy pedagogiczni Osrodka wspoéldzialaja
Zrodzicami uczniéw i wychowankow bezposrednio lub
posrednio (poprzez Radg Rodzicow).

§ 34. 1. Rada Rodzicow ma prawo:

1} wystepowad .do kazdej rady pedagogicenej
wymienionej w § 19.pkt.1b, do dyrektora. Osrodka,
organu prowadzacege i organu. sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
funkcjonowania Oérodka,

2) zglasza¢ dyrektorowi Oférodka wnioski dotyczace
obowigzujacego na ferenie placGwki stroju codziennego
i galowego uczniow i wychowankéw,

3) pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkéw

pracy Oérodka,
4} podejmowaé dzialania na rzecz pozyskiwania
dodatkowych  drodkéw finansowych dla  Qiérodka,

zwlaszcza na dzialalnodé opiekimczo-wychowawcza,

5)  gromadzi¢  wlasne  fundusze  pochodzace
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet
i wydatkowaé je wedtug zasad okreslonyeh w regulaminie
Rady Rodzicéw,

6) wyrazaé, na wniosek dyrektora Ogrodka, opinig na
temat pracy dydaktyczno — wychowawczej pracawnikow
pedagogicznych, ustalona zgodnie z procedurami
zapisanymi w regulaminie Rady Rodzicow,

7) opiniowaé roczny harmonogram, o kidrym mowa
w §39 pkt.2b.

8) opiniowa¢ terminy dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych okreslonych w §40, pkt.6,

9) opiniowaé wprowadzenie do -szkolnego planu.

nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng
programu wychowawczo - profilaktycznego,

b} opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia (wychowania) placéwki,

¢} opiniowanie. projektu planu finansowego skladanego
przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgeia roku szkolnego nie vzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w pkt2a, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniv  z  organem  sprawujatym  nadzdr
pedagogiczny. _
4.Program ustalony w trybie opisanym w pkt3
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczny.

§35.1. Samorzad dzieci i mlodziezy tworza wszyscy:

uczniowie i wychowankowie Osrodka.

2. Samorzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow 1§  wychowankéw Osrodka
w glosowaniu tajnym, w ktérym wzieta udzial co
najmniej potowa uprawnionych do glosowania.

3. Regulamin samorzadu nie moze byé spizeczny
Z prawem ani z niniejszym statutem.

4, Wszelkie zmiany w regulaminie mogg byé
wprowadzone w sposob okreslony w ust.2.

5. Samorzady wymienione w §19.pkt.2 lit.b. sg jedynymi
reprezentantami ogdlu ucznidéw [ wychowankdw danej
placowki.

§36. Samorzad ma prawo;

1) przedstawiac kazdej radzie pedagogicznej wymienionej
w § 19pkt.1b oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich  sprawach  Osdrodka, w  szczegdlnodci
dotyczacych podstawowych praw uczniéw
i wychowankéw, _

2) vyraZza¢ opini¢ w sprawie dyscyplinarnego skreslenia
uczniz z listy wychowankéw, przy czym tryb
formutowania opinii powinien byé zgodny z procedurami
okreslonymi w regulaminie samorzadu,

3) redagowaé i wydawa¢ gazetke szkolna, _

4) organizowaé, w porozumieniu z dyrekiorem Odrodka,
dzialalnos¢ kulturalna, odéwiatowa, sportows oraz
rozrywkowa  zgodnie z  potrzebami  uczniow
i wychowankow i mozliwosciami organizacyjoymi,

5) wybra¢ nauczyciela pelnigeego role opiekuna
samorzadu, '

6) opiniowaé terminy dodatkowych dii wolnych od zajeé
dydaktycznych okreslonych w §40. pkt.6.

7} powola¢ Rade Wolentariatu, zdiagnozowaé potrzeby
oraz podjgé dzialalno$é¢ o charakterze wolontariaty
zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie
samorzadu.

§37. 1. Zebranie Ogdlne Pracownikéw Osdrodka jest
cialem kolegialnym, podejmujgcym uchwaly dotyczace
wszystkich pracownikéw, '

2. Zebranie Ogdlne Pracownikow Osrodka:

a) zapoznaje si¢ z informacjg dyrektora Osrodka na temat
rocznego planu dziatalnosci socjalnej i jej preliminarza,

b) dokonuje wyboru Spotecznego Inspektora Pracy,

¢} zapozndje sig. z wynikami odbytych ‘w Osrodku
kontroli,

d) zgtasza wnioski dotyczgce poprawy bazy oraz
wyposazenia technicziiego Osrodka,

3. Zebranie Ogdlne Pracownikow odbywa sig co najmniej
raz wroku kalendarzowym.

4, Zebraniu przewodniczy dyrektor Osrodka.

5. Z przebiegu Zebrania Ogolnego sporzadza sig protokol.

Rozdzial IV - Organizacja Osrodka

§38. Osrodek zapewnia:

L. calodobowa opicke wychowankom, ktorzy sa
czasowo zameldowani w QOsrodku, z zastrzezeniem
§39.ust. 2,

2. warunki do nauki i wychowania w przedszkolu,
szkole podstawowej, szkolach ponadpodstawowych
zarowno. wychowankom, o ktdrych mowa w pkt.1. jak
iuczniom  ksztalegcym. si¢ w  QOdrodku, ale
mieszkajgcym w domach rodzinnych,



,("‘\%

3. warunki do nauki, wypoczynku i aktywnego
spedzania czasu wolnego w grupach wychowawezych,
4. realizacje celow | zadan rewalidacyjnych,

5. warunki do realizacji praktyczne] nauki zawodu
uczniom szkol wymienionych w §9 pkt.2 lit. e, g, k

6. warunki do prowadzenia zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju.

§39. 1. Osrodek jest placéwka feryina, co oznacza, Ze
prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem ferii letnich [ zimowych, wiosennej
i zimowej przerwy $wigteczngj, dni o ktérych mowa
w §40. ust. 619 oraz sytuacji, o ktdrej mowa w ust.2.
2. Dwa razy w miesigcu Ogrodek funkcjonuje
od poniedziatkii do piatku.

3. Harmonogram sobdt i niedziel, w ktére Oérodek jest
nieczynny, ustala dyrektor Odrodka na poczatku roku
szkolnego i podaje do wiadomosci nie pézniej niz 30
wrzesnia.

4, Placéwki wymienione w §9. swa dzialalnogé
prowadza przez 5 dni w tygodniu z wyjatkiem
okresdw, o ktdrych mowa w ust.1 z zastrzezeniem §40.
ust 8.

5. We wszystkich placdwkach Ofrodka nauczycieli
i wychowawcéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
cbhowiazije pigciodniowy tydzien pracy.

§40. 1. Terminy rozpoczgeia i zakoficzenia zajeé
dydaktycznych, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich na kazdy rok szkolny reguluje

rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, a w szkole
branzowej II stopnia i policealnej na dwa semestry.
Pierwszy okres (semestr) konezy si¢ w styczniu, z
koricem tygodnia, po ktérym przypada pierwszy termin
ferii zimowych okreslony w rozporzadzeniu ministra
edukacji ‘o organizacji roku szkolnego. Diugi okres
(semestr) rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po
zakoriczeniu pierwszego okresu.

3. Oceny uzyskane przez ucznia po posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a przed
rozpoczeciem drugiego okresu traktuje sie jak oceny
uzyskane w drugim: okresie i rejestruje w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na oceny
uzyskane w 11 okresie. _

4. W uzasadnionych przypadkach. Rada Pedagogiczna
Osrodka moze ustali¢ inny podziat roku szkolnego.

5. Terminy przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych
wszkolach ustala dyrektor Centralngj Komisji
Egzaminacyinej.

6. Dyrektor Osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Osrodka, Rady Rodzicéw i samorzadu
dzieci i miodziezy, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zgodnie z warunkami okreslomymi
w rozporzadzeniu ministra edukacji o organizacii roku
szkolnego.

7. /skreslony/

8. W dni wolne od zajeé dydaktyczno -
wychowawezych, o ktdrych mowa w pkt.6, placéwka
organizuje dla uczniéw zajecia opiekuiicze.
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9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
Odrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
Oérodka, Rady Rodzicéw 1 samorzadu dzieci
i mlodziezy, mozé za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno. — wychowawczych i opiekuiczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych wte
dni w wyznaczone soboty.. '

§41.1.Szczegblowy organizacje nauczania,
wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyiny Odrodka, opracowany przez
dyrektora Osrodka 1 zatwierdzony przez organ

prowadzacy.
2.8zczegdlowe zadania w zakresie wychowania
i profilaktyki  okre§la  program  wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw,

2)  tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do vpotrzeb rozwojowych ucznidw,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Zadania, o ktdrych mowa w ust.2 realizujg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Odrodka, rodzice oraz
uczniowie (wychowankowie).

3. Na podstawie programu, o ktdrym mowa w ust, 2
wychowawca oddziatu  (grupy  wychowawczej)
opracowuje plan pracy wychowawczej dostosowany do
wieku, potrzeb | mozliwodci  percepcyjnych
powierzonych swej opiece ucznidow (wychowankéow).
§42.1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z
wychowankarmi w Ofrodku jest -griipa wychowawcza.
2. W szkotach i w przedszkolu funkcjonujg oddzialy.

3. Oddzial liczy do 8 uczniéw z zastrzezeniem.
ust.5,6,7.

4, Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej
odpowiada liczebnoscia oddziatowi.

5. [skeeglony/

5a. Oddzial dla ucznidw z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci moze liczy nie wicce] niz
5 ucznidw.,

6. Oddziat dla uczniéw z niepefnosprawnosciami
sprzeZonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnosé intelektuaina w stopniu
umiarkowanym lub znacznym liczy nie wigeej niz
4 ucznidw.

7. Oddziatl dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera liczy do 4 uczniéw.

§43.1 Kazdy oddzial przedszkolny i szkolny
powierzeny jest szczeégdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi., Wychowawca oddziatu pelni
te funkgjg przez caly okres danego etapu ksztalcenia.

2. Grupg wychowawcza opiekujg sie wychowawcy,
przy czym, dla zapewnienia ciggloéci pracy
wychowawczej i jej skutecznodei, przynajmniej jeden z
nich sprawuje opieke przez caly okres danego etapu
ksztatcenia.

§d4. 1. Dyrektor Odrodka moze odwolad nauczyciela
z funkeji wychowawcy klasy: '



a) gdy z przyczyn obiektywnych nauczyciel nie moze
wypelnia¢ swoich obowigzkéw zwiazanych z tg.

funkgja,

b) gdy istnieja uzasadnione zastrzezenia, co do
wypelniania  przez  nauczyciela  obowigzkow
wychowawcy,

¢) na uzasadniony wniosek nauczyciela,

d) na uzasadniony wniosek rodzicéw ucznidw,

€) na uzasadniony wniosek pelnoletnich ucznidw.

2. DecyzZje w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji
wychowawcy dyrektor Osrodka podejmuje

po wystuchaniu argumentdw zainteresowanych stron

i (w razie potrzeby) po zasiggnieciu opinii innych oséb
bezposrednio zainteresowanych zlézonym wnioskiem,
3. Od decyzii dyrektora przysluguje odwolanie.

§45. 1. W przedszkolu i szkotach prowadzone sg
odpowiednio:

a) zajgcia opiekuiiczo — wychowawcze,

b) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

¢} dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia
rozwijajace uzdolnienia,

d} zajecia rewalidacyjne,

€) indywidualne i zespotowe zajecia specjalistyczne:.

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekeyinej,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

f) zajgcia dydaktyczne poza terenem Ofdrodka (zwane
dale] ,wycieczkami dydaktycznymi®) przewidziane
wplanie pracy nauczyciela {wychowawcy grupy
wychowawczej), niezbedne do realizacji zadan
statutowych okreslonych w §12 i §13. '

g) porady i konsultacje dla ucznidw,

h) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow,

i} zajgcia zwiazane z -wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa. 60 minut,

3. Godzina lekcyjna oraz zajecia wymienione w ust.]
lit. ¢ we wszystkich typach szkél trwaja 45 minut,
a zajecia wymienione w ust.1 lit, ¢, d trwdjg 60 minut.
Dopuszcza sig prowadzenie zajgé wskazanych w ust. 1
fit. ¢ i d wczasie krdtszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia faczny tygodniowy ¢zas tych zajeé.
4. Przerwy migdzy zajeciami w szkole nie moga byé
krotsze niz 10 minut, przy czym jedna z przerw
powinna by¢ diuzsza i wynosié nie. mniej niz 15 minut,
5. W kl. I~ 1II szkoly podstawowej o terminie przerwy
decyduje  nauczycicl, kierujac  sie  stanem
psychofizycznym ucznidw i potrzebami wynikajgcymi
Z organizacji zajgé:

6. /skreslony/

7. /skredtony/

§45a. 1. Uczniowie szkot wymienionych w §9. pkt. 2
lite,g.k oprocz zajeé okreslonych w §45. uczestniczy
w zajeciach praktycznej nauki zawodu. '
2. W szkole branzowej prakityczna nauka zawodu
odbywa sig w  odpowiednio  wyposazonych
pracowniach szkolnych lub w systemie dualnym, tzn.
u pracodawcy na podstawic umowy o prace.
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3. Nauke zawodu u pracodawcy organizuje sig
na podstawie umowy -zawartej pornigdzy dyrektorem
szkoty a podmiotem przyjmujgcym ucznidw.

4, Liczbe dni w tygodniu przeznaczonych
na prakiyczna nauke zawodu u pracodawcy ustala
dyrektor szkoly,

5. Pracodawca ‘zapewnia uczniom warunki do
praktycznej nauki zawodu oraz warunki ‘socjalne
zgodne =z przepisami BHP oraz przepisami
o-zatrudnianiu pracownikow mlodocianych.

6. Szczegblowy zakres obowigzkéw ucznia -
miodocianego pracownika w zakresie prakiycznej
nauki zawodn okresla pracodawca zgodnie z
cbowigzujacymi przepisaimi.

7. Szkola wspédlnie z pracodawca zapewniaja opicke
wychowawczg uczniom - mtedocianym pracownikom.
8. Nauka zawodu u pracedawcy trwa nie dhuzej niz 36
miesigey, o ile nie zostala wydluzona przez
pracodawcg na wniosek ucznia uzasadniony brakiem
promocji do klasy programowo wyzszej lub innymi
waznymi powedami.

9. Uczniowic szkd! wymienionych. w §9. pkt 2 lit. e,g
prakfyczng ‘nauke zawodu odbywaja. w pracowniach
szkolnych oraz w formie miesigeznych praktyk
zawodowych:

11. Zajecia praktyeznej navki zawodu prowadza
nauczyciele oraz instruktorzy zawodu.

10, Godzina zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 535
minut. W ciagu jednego dnia pracy organizowana jest
Jjedna przerwa trwajgca co najmniej 15 minut

11, Osrodek umozliwia uczniom szkdt wymienionych
w §9 pkt. 2 lit. ¢, k uzyskanie odpowiednio:

1)  $wiadectwa  potwierdzajgcego  kwalifikacje
wzawodzie w kazdej wyodrebniongj kwalifikacji
wzawodzie,

2) dyplomu
w zawodzie,

3) swiadéctwa czeladniczego.

§45 b. 1. W Ofrodku prowadzone sg zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. Koordynatorami doradztwa zawodowego s3
nauczyciele doradcy zawodowi, kibrych szczegdlowe
zadania $g okreslone w §67.

3. Nauczyciele doradcy zawodowi opracowujg dla
wszystkich uczniéw (wychowankdw) Osrodka jeden
wewngtrzny system doradziwa. zawodowego (WSDZ),
okreslajgcy og6t dzialai majscych na  celu
przygotowanie dzieci i mlodziezy do s$wiadomego
planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

4. Dziatania o ktérych mowa w ust. 3 uj¢te sg w forme
spdjnego, wieloletniego programu realizowanego na
poszezegdlnych etapach edukacyjnych w zakresie
dostosowanym do wieku i mozliwodci percepeyjnych
ncznidw (wychowankéw),

5. Realizacja celdw i zadan zaplanowanych w WSDZ
zajmujg si¢ nauczyciele doradey zawodowi przy
wsparciu nauczycieli, wychowaweow  grup
wychowawczych, psychologa i pedagoga szkolnego:
§46. 1. Rodzice uczniéw niepemoletnich wyrazajg
pisemng zgode na udzial dziecka w zajeciach

potwierdzajacego  kwalifikacje



okreslonych w §45. c,d,e,f; Uczniowie peinoletni
pisemng zgode (lub brak zgody) na udzial w tych
zajeciach deklarujg osobiscie,

2. Nauczyciel (wychowawca grupy wychowawciej)
oraz specjalista realizujacy zajecia okreslone w §45. lit.
c, d, e prowadzi osobng dokumentacje wymagang
przepisami, badZz okreslong przez wicedyrektora
{kicrownika) wilasciwej placéwki.

3. Wycieczki dydaktyczne wymagaja kazdorazowej

akceptacji  wicedyrektora  wlasciwej  placowki
(kierownika ds. grup wychowawczych), ktary
podejmuje  decyzj¢ po analizie przedstawione
dokumentacji.

4, Nauczyciel (wychowawca grupy wychowawczej)
organizujacy wycieczke dydaktyczna (zwany dalej
wkierownikiem  wycieczki®)  zobowigzany  jest
najpdZniej na dwa dni przed planowanym téerminem
wycieczki przedstawi¢ wlasciwemu. wicedyrektorowi
(kierownikowi ds. grup wychowawczych):

a) szczegGlowy program wycieczki,

b} listg uczestnikéw z podzialem na grupy i imiennym
wskazaniem, ktéry z opickunéw pelni nadzér nad
bezpieczenstwem tej grupy,

¢) regulamin wycieczki podpisany przez wszystkich
uczestnikéw wycieczki (uczniéw i opiekunow),

d) pisemna zgod¢ rodzicow ucznidw (nieletnich)
bioracych udzial w wycieczee,

5. O  liczbie  opickuiéw  gwarantujacych
bezpieczefistwo uczniow (wychowankow) w czasie
wycieczki- dydaktycznej oraz jak najlepsza realizacje
jej zatozen dydaktycznych decyduje wicedyrektor
(kierownik ds. grup wychowawczych) w porozumieniu
z kierownikiem wycieczki.

§47.1. W Odrodku organizowane s3 zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju. (WWR) dla;

a} dzieci niestyszacych i stabostyszqgoych,

by dzieci niestyszgcych i staboslyszacych z
dodatkowymi dysfunkejami, w tym niepelnosprawnych
intelektualnie, niewidomiych i niedowidzacych.

c) dzieci niestyszgcych i slaboslyszacych z dysfunkcjg
narzadu ruchu,

d) dzieci niewidomych i staboslyszacych,

e) dzieci autystycznych,

f) dzieci z opéZnionym rozwojem mowy roZnej
etiologii,

g) dzieci o opéZnionym rozwoju psychoruchowym
tspolecznym, wymagajacych wezesnel  stymulacji
TOZWOjLI.

2. Wezesnym wspomaganiem rozwoju mogg byé
objete dzieci od momentu wykrycia
niepefnosprawnosci do chwili podjecia edukacji szkole,
posiadajace  opinie o  potrzebie  wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez whasciwg
peradnig psychologiczrio - pedagogiczng.

3. /skreslony/

4. fskreslony/

5. Zajgcia wezesnego wspomagania organizuje sie

w wymiarze od 4 do 8 godzin lekeyjnych w miesiaeu,
w zaleéznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
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6. Celem zaje¢ WWR jest:

1) pobudzenie  rozwaju
i spolecznego-dziecka,

2) wielokierunkowa stymulacja zaburzonych funkeji
rozwojowych,

3) wsparcie rodziny w kierowaniu rozwojem dziecka.
7. Rodzaj zajeé specjalistycznych i ich wymiar dla

psychoruchowego

kazdego zgloszonego dziecka okre§la zespol
ds. wczesnego wspomagania rozwoju, o ktdrym mowa
w§69 ust7, na podstawie opinii  poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz.  diagnozy
postawionej przez terapeutéw wchodzgcych w skiad
zespolu,

8. Zajecia rozwoju

WCZESNego  wspomagania

-dostosowane 53 do potrzeb dziecka i obejmuja m.in.:

a) pobudzanie i rozwijanie mowy dziecka,

b) wykorzystanie alternatywnych form komunikacii,

b} usprawnianie percepcji wzrokowo — stuchowgj
dziecka,

c¢) rozwdj motoryczny,

d) rozwdj orientacji przestrzénnej oraz poruszania sig
w przesirzeni,

e) stymulacje polisensoryczna,

)] Lksztattowanie umigjgtnosci
I funkcjonowania w Srodowisku.

9. WWR odbywa sie w formie zaje¢ indywidualnych.
10. Terapeuta prowadzacy WWR otacza. opieks
rodzicdw dziecka 1 wspiera ich przez:

1) porady dotyczace rozwoju dziecka,

2) konsultacie,

3) zajecia instruktazowe.

11. W przypadku braka mozliwodci zapewnienia
wszystkim zgloszonym dzieciom zajgc WWR, o
przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ zgloszen.

12. Szozegélowe zasady organizacji zajes WWR
okresla regulamin ustalony przez dyrekiora Osrodka.
§48.1. Uczniowi, ktérému na podstawie orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej przysiuguje
prawo do nauczania indywidualnego, organizuje sie
zajecia, dydaktyczne w  Odrodku lub w  domu
rodzinnym.

2. Wymiar godzin nauczania indywidualnego reguluja
whasciwe przepisy.

3. Uczniowi objetemn nauczaniem mdywidualnym
umozliwia si¢ udzial w waznych uroczystodciach
szkolnych oraz kontakt z réwiesnikami z oddziatu
szkolnego.

§49.1. W pgrupach wychowawczych prowadzone sg
zajecia opiekuficzo-wychowawcze, dydaktyczne oraz
zajgcia sportowo-rekreacyjne,

2. Godzina zaje¢ wymienionych w unst.1 trwa 60 minut.
§49a 1. W Osrodku dziala biblioteka z czytelnia,
dostepna dla calej spolecznosci Osdrodka.

2. Biblioteka sluzy realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniow, zadaf dydaktyczno-wychowawczych
placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu ~ wiedzy' pedagogicznej wirdd
rodzicow.

samoobsiugi



3. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy OSrodka na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. W bibliotece dziala Internetowe Centrum. Informacji
Multimediainej.

4. Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody, $rodki
i formy pracy, pelni funkcjeé:

1) ksztalcgco-wychowawezg przez;

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do Kkorzystania z réinych #Zrddet
informaciji,

- wdrazanie do poszanowania Kksigzki, czasopisma
i innych materialdw bibliotecznych,.

- udzielanie pomiocy nauczycielom w pracy
dydaktyczno-wychowawcze] i doskeonaleniu
zawodowym,

- organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoleczna,
"2} opiekunczo-wychowawczg poprzez:

- ‘wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami
wrozpoznawaniu  zainieresowan  ucznidw,  ich
osiagniec i problemdw,

- wspieranie prac maigcych na celu wyréwnywanie
szans ‘edukacyjnych i rozwojowych uczhidw
{wychowankdw),

- rozpoznawanie potrzeb czytelniczych ncznidw,

- pomoc uczniom majgcym trudnosci  w nauce,

sprawiajacym kiopoty wychowawcze,; znajdujacym si¢.

w trudnej sytuacji Zyciowej,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

- uczestniczenic w rozwijaniu Zycia kulturalnego
Osrodka,

- wspieranie ksztaltowania w uczniach
{wychowankach) wrazliwosci i umiejetnodci. odbioru
kultury,

- ksztalcenie umiejetnosci organizowania sobie czasu
wolnego,

3. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza okresla §62.
§50. 1. W razie poltrzeby w Osrodku moze byé
zorganizowana S$wietlica szkolna dla  uczriow
wymagajacych dhuzszego pozostawania w placéwee ze
wzglgdu nia czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu
do szkoly Ilub inne okolicznosei wymagajgce
zapewnienia opieki wszkole.

2. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez
dyrektora Odrodka.

3. Godzina zajeé $wietlicowych trwa 60 minut,

4. Zajecia Swietlicowe sa dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 miodziezy, potrzeb
edukacyjnych oraz rozwojowych.

5. Nauczyciel organizuje dla uczniéw pozostajgcych
wéwietlicy w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania  uczniéw, zajecia  zapewniajgce
prawidlowy rozwdj fizyczny ordaz odrabianie zadan
domowych.

6. Liczba uczniéw- pozostajacych pod opieks jednego
nauczycicla odpowiada liczbie ueznidw, o ktérej mowa
w §42-ust, 3.
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7. Uczniowie korzystajacy z opieki éwietlicowej maja
do dyspozycji odpowiednio wyposazone
pomieszezenie.

8. Szczegolowe zasady funkcjonowania Swietlicy
szkolnej okresla regulamin ustalony przez dyrektora
Osrodka.

§51. /skreslony/

§52. 1.Odrodek zapewnia wychowankom opicke w
porze nocnej.

2. Opickg, o'ktérej mowa w pkt.1 sprawuia wyznaczent
pracownicy pedagogiczni.

§53. 1. W Ogfrodku mogg dziataé fundagje
i stowarzyszenia, majace na celu pomoc placowce
wrealizacji zadan dydaktyczno-opiekuriczo-
wychowawczych.

2. Padjecie dziatalno$ei o ktdrej mowa wiust.1 wymaga
uzyskania zgody dyrektora Oférodka, wyraZonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnodei oraz
po uzyskaniu pozytywnej -opinii rady pedagogicznej
i Rady Rodzicow. _ _

3. W Osrodku prowadzi dzialalnosé Stowarzyszenie
Przyjaciél  Nieslyszacych  (SPN),  zrzeszajgce
pracownikdw Osrodka, rodzicow uczniow
{wychowankéw) oraz wszystkie inne osoby, ktore
pragna wspieraé osoby niestyszace w zdobywaniu
wiedzy oraz realizacji zainteresowai, uzdolnied i pasji.
4. Dla zapewnienia realizacji celéw statutowych
Ofrodek zapewnia:

1. pomieszczenia do celdw dydaktycznych wyposazone
w pomoce naukowe, w tym pracownie specjalistyczne
oraz pracownie do praktycznej nauki zawodu,

2. szainie i sanitariaty,
3.  pomijeszczenia

i wychowankéw  oraz
osobistych,

4, $wietlice dla grup wychowawczych,

5. stotéwke z zapleczem kuchennym,

6. gabinety: do zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé WWR,
logopedyczny, pedagoga szkolnego i psychologa,

7. /skreslony/

8. /skredlony/

9. aulg,

10. boiska z urzqdzeniami sportowo-rekreacyjnymi,

11. plac.zabaw dla dzieci,

12. biblioteke szkolna z czytelnis,

13. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

14. /skeeslony/

15. pomieszczenia do zaje¢ rekreacyjnych ( m.in.
sitownia, sirzelnica, sala bilardowa, pracownia
Komputerowa, kuchenka),

17. wielofunkcyjng hale sportows,

16, gabinet pielegniarki.

5. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni, boisk,.
hali ‘sportowej, biblioteki, pomigszczen do zajeé
rekreacyjnych okredlajg odrgbne regulaminy.

§54.1. Odrodek prowadzi stotéwke szkolng i zapewnia
wychowankom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,
2. Odplatnosé ordz szczegllowe zasady korzystania z
wyzywienia ustala sig na podstawie regulaminu
wydanego przez organ prowadzacy.

do ucznidow

rzeczy

odpoczynku
przechowywania
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§55.1. Osrodek, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, moze posiada¢ rachunek dochoddw
whasnych.

2.Zasady gromadzenia $rodkéw na  rachunku
wskazanym w pkt.l, oraz zasady dysponowania
zgromadzonymi srodkami okreslaja wiasciwe przepisy.

Rozdzial V - Pracowrnicy Osrodka

§56. 1. W Odrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

a) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcdw,
pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutdw,
rehabilitantéw oraz deradcéw zawodowych,

b) ekonomiczno-administracyjnych,

c) obstugi,

d) asystentdw nauczyciela,

2. Dziatalno$¢ Odrodka moze byé, po podpisaniu
ustalonych przepisami dokumentdw, wsparta pracg
wolontariuszy.

3. Zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne,
wszystkich pracownikéw Oj$rodka okreslaja wiasciwe
przepisy.

4, Pracownicy wymienieni w ust.] lit.a,b s4 upowainieni
przez dyrektora Ofrodka do przetwarzania danych
osobowych ucznidw w zakresie potrzebnym do realizacji
zadan statutowych Odrodka.

§57.1. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw
wymienionych w §56. ust.]l ustala, na podstawie
przepiséw, dyrektor Ogrodka.

2. Podpisany przez pracownika dokument z informacja
o zakresie obowigzkdw znajduje sie w jego teczce
osobowe;j.

§58.1. Pracownicy pedagogiczni w swych .dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
i rewalidacyjnych majg obowigzek kierowaé sig dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, a takie poszanowaniem
ich godnosci osobistej.

2. Do ogélnych zadan pracownikéw pedagogicznych
nalezy:

a) rzetelne realizowanie celow i zadah Osrodka

okreslonych w §13,

b)  rzetelne  realizowanie  zadad  zwiazanych
z powierzonym  stanowiskiem oraz  podstawowymi
finkcjami  Odrodka:  dydaktyczna, wychowawcza,

opiekuficza i rewalidacyina,

c) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i wychowankem
na zajeciach, wczasie przerw miedzy zajeciami oraz
wczasie zajgé pozaszkolnych organizowanych przez
Osrodek,

d) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych (mozliwosdei psychofizycznych) ucznidéw
i wychowankéw, zaplanowanie form wsparcia, a takze
rozpoznanie i rozwijanie zainteresowan (uzdolnied)
uczniéw,

€) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mbodziezy w duchu
poszanowania Qjczyzny. symboli narodowych atmosferze

humanizmu, wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,,

f) budzenie w uczniach i wychowankach wrazliwosci na
los innych ludzi, ksztaltowanie prawidtowych postaw
wobec drugiego czlowieka,

g) ksztaliowanie u uczniéw i wychowankéw powszechnie
akceptowanych postaw moralnych i obywatelskich,

h) bezstronne; obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

i) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

j) przestrzeganie postanowient Konwengji Praw Dziecka,
k) wspolpraca z biblicteka szkolna w zakresie edukacji
czytelniczej i medialnej ucznidw 1 wychowankéw,

1y  organizowanie  wlasnego  warsztatu  pracy
przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskowanie. o jego
wzbogacenie lub modernizacje,

b dbanie o stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz
przydzielonych $rodkéw dydaktycznych,

m) prowadzenie prawidlowo dokumentacji
pedagogicznej,

n) aktywny udzial w pracach zespoldw wymienionych
w §68 pkt.2. '

0) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
p) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
dla rodzicow. _

2. Asystent o ktorym mowa w §36. pkt.1d wykonuje

zadania  wylgeznie  pod  Kkierunkiem oschy
odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.
§59. Do zakresu =zadan nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:

1} planowanie, organizowanie i ewaluacja procesu
dydaktycznego,

2) realizowapie ftresci  zawartych w  podstawie
programowej oraz ‘wybranego programu ksztalcenia,
wychowania i opieki w powierzonych oddzialach
i zespolach,

3) opracowanie wymagarn édukacyjnych
i poinformowanie o nich uczniéw oraz rodzicdw uczniow
niepetnoletnich,

4) systematyczne sprawdzanie postgpéw edukacyjnych
uczniéw i systematyczne ich ocenianie, ‘Zgodne
z zasadami WSO,

5} informowanie rodzicow, wychowawcdow klas i dyrekgji
a takze rady pedagogicznej o wynikach dydakiyczno-
wychowawczych uczniéw,

6) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar
dla ucznidw,

7) pefnienie dyzuréw w czasie przerw migdzy zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z ustalonym harmonegramem.
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8) udzielanie informacji rodzicom ucznia, wspieranie ich
przez udzielanie rad dotyczacych pracy z dzieckiem,
konsultacie, prowadzenie zaje¢ otwartych.

§60. Do zadan nauczyciela — wychowawcy klasy nalezy
w szczegolnosei:

1)  planowanie  oraz

wychowawczego w zespole,
2) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie,
koordynowanie drialat wychowawczych,

3) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami,
ktérzy maja trudnosci w nauce,

4) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy,

5} fcista wspdlpraca z rodzicami wychowankdw,

6) $cista wspdlpraca z wychowawcami sprawujgcymi
opieke nad grupami wychowawczymi,

7) organizowanie spotkadn z rodzicami wychowankdw
wceelu  przekazania im  informacji o postepach
i zachowaniu ucznia,

8) systemafyczne, pisemne informowanie rodzicow
uczniéw niepetnoletiich o postgpach i zachowaniu
dziecka oraz o uzyskiwanych przez niego ocenach,

9) przekazywanie rodzicom uczniéw, w przewidzianym
w WSO terminie i w okre§lonym tam trybie, informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjiych,

10} wspdldzialanie z pedagogiem i psychologiem w celu
uzyskania  wszechstronnej pomocy dla  swoich
wychowankéw i doradztwa dla rodzicow,

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy
i kazdego ucznia {dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne),

12) opracowanie, wrazie potrzeby, opinii o uczniu.

§61. Do =zadait wychowawcy grupy wychowawcze]
nalezy przede wszystkim: '

1) troska o wyniki dydaktyczne wychowanka, zgodne
Z jego mozliwosciami psychofizycznymi,

2) planowanie 1 orgatizowanie procesu wychowawczego
w grupie,

3) przygotowanie ucznidéw do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczefistwie,

4) rozwigzywanie konfliktéw w grupie wychowawczej,

5) wdrazanie wychowankéw do przestrzégania higieny
osobiste] i prac samoobstugowych,

6) wdrazanie wychowankéw do dbalodci o czystosé
ofoczenia, oraz orgahizowanie prac porzadkowych na
terenie Ogsrodka,

7) planowanie i organizowanie dyzuréw przewidzianych
w tegulaminie wychowanka,

8) wspoldzialanie z nauczycielami, z pedagogiem
i psychologiem w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankéw,

9) dcisla wspélpraca z rodzicami wychowankow,
udzielanie im istotnych informacji o dziecku.

§62. Do zadani bibliotekarza nalezy w-szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem
biblioteki,

2) prowadzenie wéréd wychowankéw réznych form
upowszechniania czytelnictwa,

3) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej
i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi w  Ogrodku
programami i planami,

organizowanic  procesu

4) udzial. w realizacji zadan  dydakiyczno-
wychowawczych w  Odrodku poprzez wspdlprace
z 'wychowawcami grup, wychowawcami klas;

nauczycielami przedmiotdw, rodzicami, bibliotekami itp.,
5) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie
zbioréw (w tym podrecznikow szkolnych) — zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami,

6) prowadzenic okreslonej przepisami dokumentacii
pracy biblioteki, '

7y sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki i
projektu jej budzetu.

§63.1. Pedagoga i psychologa zatrudnia sie¢ w Osrodku
zzachowahiem zasad okreslonych w odpowiednich
przepisach.

2. Pedagog i psycholog nie prowadza oddziatu szkolnego
ani grupy wychowawczej.

§64. Do zadan pedagoga
w szczegolnosci: _
1) rozpoznawanie: indywidualnych potrzeb ucznidéw
i wychowankdéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2} wspoidzialanie z nauczycielami i psychologiem w celu
zorganizowania wszechstronngj pomocy dla. ucznidw
i wychowankéw, m.in. poprzez udziat w- pracach
zespoldw, o ktdrych mowa §69. ust. 1 i 4,

3) okreflanie form i sposobéw udzielania pomocy
uczniom i wychowankom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) prowadzenie obserwacji ucznia (wychowanka) lub
oddzialu (grupy},

5} ukierunkowanie obserwacji prowadzonych przez
wychowawcow klas (grup wychowawczych),

6) prowadzenie zajgé profilaktycznych i interwencyjnych
z dzieémi i mlodZiezs zagrozong uzaleznieniem,

7 koordynowanie prac dotyczacych wyboru zawodu,

8) prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

9y dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom i wychowankom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

10) upowszechnianie wiedzy na temat postanowien
zawartych w Konwencji Praw Dziecka,

1) wspieranie  -wychowawcow klas (grup
wychowawczych) w  realizacii  zalozen programu
‘wychowawczo — profilaktycznego placowki,

12) wspdipraca ‘z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.

§65. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badad | dzialan diagnostycznych

szkolnego.  nalezy

stuzacych poznaniu kazdego wucznia (wychowanka)

i okreslenie najkorzystniejszych warunkdéw jego rozwoju,
2) organizowanie pomocy psychologicznej dla ucznidw
(wychowankéw), minimalizowanie skutkdéw zaburzed
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowdnia,

3) organizowanie zaj¢¢é pokazujgcych  uczniom
i wychowankom najkorzystniejsze sposoby
rozwigzywania  konfliktéw,  zaspokajania  potrzeb

psychicznych i spolecznych,

4) apracowywanie opinii psychologicznych o uczniach
i wychowankach,

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego,
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6} wspdipraca z nauczyciclami, wychowawcami,
pedagogiem 1 rodzicami w zakresie rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  ucaznia
(wychowanka), m.in. poprzez udziat w pracach zespoléw,
o ktérych mowa §69. ust.1i 4,

7 wspieranie wychowawcéw  klas (grup
wychowawczych) w  dziataniach  wynikajacych
z programu wychowawczo — profilakiycznego szkoly,
zalecen zespolu wychowawczego oraz zespolu ds.
planowania i koordynowania pomecy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie indywidualnych (grupowych) zajeé
profilaktycznych 1 interwencyjnych.

§66. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoset:

1) obserwacja i diagnozowanie stanu mowy ucznidw
(wychowankdw),

2) kwalifikacja ucznidw na zajecia logopedyczne po
zasiggnigein opinii wychowawcéw klas i wychowawcow
oddziatéw przedszkolnych,

3) opracowanie, realizacja i ewaluacja. indywidualnych
‘programow terapii logopedycznei,

4) biezace informowanie wychowawcéw klas i grup
wychowawczych o postepach uczniow uczeszczajgeych
‘na zajecia,

5) udzielanie porad nauczycielom, opiekunom grup
wychowawczych i rodzicom w sprawie pracy nad
rozwojem mowy ucznja (wychowanka},

) prowadzenie (we wspdipracy z innymi nauczycielami)
corocznych badan dotyczgcych stann rozwoju mowy
i jakodci wymowy ucznidw, analiza wynikéw badaf oraz
formutowanie  wskazéwek do dalszej pracy dla
wszystkich pracownikdow pedagogicznych Ogradka.,

7) wdziat w pracach zespolu ds. planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§66 a. Do zadan nauczyciela — terapeuty nalezy:

I) oddzialywanie psychoterapeutyczne m.in. w zakresie
rozbudzania pozytywrie] motywacji do pracy, uczenie
‘wiasciwych reakcji w sytuacjach zadaniowych, radzenia
sobie z niepowodzeniami szkolnymi;

2) usprawnianie zaburzonych procesow

psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokowej,.

stuchowej, crientacji przestrzennej, sprawnodci ruchowej
i manualinej,.

3) pobudzanie i rozwijanie mowy dziecka,

4) usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania,
5) udzielanie informacji rodzicom dziecka, wspieranie ich
przez udzielanie rad dotyczacych pracy z dzieckiem,
konsultacje, prowadzenie zajeé otwartych.

§66 b. Do zadan rchabilitanta nalezy praca z dzieémi
zdeficytami  w  sferze  ruchowej, prowadzona
napodstawie zalecei zawartych w  orzeczeniach.
(opiniach) wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagog1cznq1zasmadczen lekarskich, w szczegdlnosci;
1) rozwijanie sprawnosci psychofizyczne;j,

2) korekgja oraz kompensacja odchylen rozwojowych,

3) korygowame wad postawy,

4) rozwijanie i doskonalenie zdolnoéci motoryki matej
i duzej.

1 nauczycielom

§67. Do zadan <doradcy zawodowego nalezy
W szczegdlnodcei:
1} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaria

uczniéw (wychowankéw) na informacie edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery Zawodowej, _
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych .1 zawodowych wiladciwych dla danego
poziomu ksztaleenia,
3) wskazywanie uczniom, wychowankom, rodzicom
dodatkowych  Zrodel informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i $wiatowym dotyczacych:
a} rynku pracy,
b} trendow
i zatrudnienia,
¢) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b  niepelnosprawnych ~ w  zyciu  codziennym
i zawodowym, _
dj programéw edukacyinych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad wychowankom
i rodzicom,
3) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych,
przygotowujacych uczniéw {wychowankdw)
do swiadomego planowania drogi zawodowej,
6) koordynowanie dzialalnosci informacyino-doradczej
prowadzonej przez Osrodek,
7) organizowanie spotkaf szkoleniowo-informacyjnych
dla rodzicéw i nauczycieli,
8) wspélpraca z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i radzicom.
9) opracowanie wewnelrznego systemu  doradztwa
zawodowego (WSDZ), o ktérym mowa w §45 b.
§68. 1. Pracownicy pedagogiczni Odrodka tworza stale
lub dorazne zespoly. ktérych celem jest koordynacja
dzialan zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawcezych, opickunczych,
profilaktycznych i samoksztatceniowych.
2. W zaleznosci od celow i zakresu dzialan, w Osrodku
tworzy sig¢ zespoly ds. planowania i koordynowadnia
pomocy psychologiczno-pedagogicznei, zespoly
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
3. W zespolach, o kidrych mowa w ust.2 pracuja
nauczyciele (wychowawcy) jednej lub killku placéwek
wehodzacej w sklad Oérodka oraz specjalici.
4. Zespoly ds. planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, powolywane sg przez
dyréktora Odrodka; natomiast pozostate zespoly o ktérvch
mowa W ust.2 powotywane sg przez dyrektora Osrodka,
w1cedyrektora fub kierownika ds, grup wychowawczych
5.a) Pracg zespoldw ds. planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zespolu ds.
wczesnego wspomagania rozwoju kieruja koordynatorzy,
wyznaczeni przez dyrektora Osrodka.
b) Pracg pozostalych zespoldw, wymienionych w pkt. 2
kieruje przewodniczacy powolywany, na wniosek
zespolu, przez dyrektora Ofrodka, wicedyrektora Iub
kierownika ds. grup wychowawczych.
6. Przewodniczacy planuje prace zespolu, organizuje ja
oraz sklada sprawozdanie z przebiegu prac osobie, ktdra

rozwojowych w  $wiecie zawoddw
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powolala  zespét lub, na jej polecenie, radzie
pedagogicznej.

7. Zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 problemowo-
zadaniowe, o ktdrych mowa w pkt.2, moga byé powolane
na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczacy zespotu
sklada swe sprawozdanic takze na posiedzeniv rady
pedagogicznej..

§69. 1. W Osrodku dzialajg dwa zespoly wychowawcze:
a) zespdl ds. uczniow szkoly pedstawowej,

b) zespot ds. uczniéw szkot ponadpedstawowych.

2. W sklad kazdego zespohn wychowawczego wehodzg!
a) dyrektor lub wicedyrektor Odrodka,

b) kierownik ds. grup wychowawczych,

c} przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

d) przedstawiciel rady pedagogicznej ds.
wychowawczych;

e) psycholog,

f) pedagog,

3. Przewodniczgcy zespohn wychowawczego:

a) informujé rade pedagogiczng wihasciwej szkoly 1 rade
pedagogiczna ds. grup wychowawczych o terminie
posiedzenia zespolu, problemach do przedyskutowania
(ogolnie}, podaje nazwiska uczniéw, ktarych sprawy beda
omawiane; '
b} na wniosek wychowawey klasy (grupy ds.
wychowawczych) powolnje go jednorazowo w sklad
zespohu;,

c) moze powola¢ do pracy w zespole inne osoby.

4. W Osrodku dzialajg zespoly ds. planowania. i
koordynowania pomacy psychologiczno-pedagogicznej,
a) zespol dla wychowankow przedszkola i ucznigw
szkoly podstawowej,

b) / skreslony/

¢} zespot dla ucznidw szkdt ponadpodstawowych.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

grup

2)  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia warunkujgcych
funkcjonowanice;

3)  rozpozmawaniu  czynnikéw  érodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i Osrodku.

5. W skiad zespolow ds. planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza
specjalisci prowadzacy zajecia z. uczniem, nauczyciele
i wychowawcy grup wychowawczych,

6. W spotkaniach zespolu imoga uczestniczy¢ inne osoby:
a) rodzice ucznia,

b) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej - na wniosek dyrektora
Odrodka,

c) lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista —ria wniosek rodzicow.

7. W Osrodku dziala zespdl ds. wezesnego wspomagania
rozwoju, ktéry koordynuje organizacje zajeé WWR.

8. W skiad zespolu ds. wezesnego wspomagania rozwoju
wehodzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z
matym dzieckiem o  zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog specjalny (m.in. surdopedagog, tyflopedagog
itd.);,

2j psycholog;

3) terapeuta integracji sensorycznej;

4) logopeda;

5) rehabilitant; _

6) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

§70.1. Do zadai zespolu wychowawczego nalezy
w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemdw ucznia (wychowanka) oraz
opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem
(wychowankiem),

b) wybér najskuteczniejszych
(wychowanka) form pomocy,

¢) ustalanie strategli dzialania wobec ucznidw
{(wychowankéw), ktdrych zachowanie budzi zastrzezenia,

d) okresowe ocenianie efektdw pracy z uczniem
{wychowankiem), jégo rodzicami (opiekunami),
$rodowiskiem lokalnym i dokonywanie koniecznych
Zmian,

€) ocenianic zasadnosci dalszego pobytu pelnoletniego
wychowanka w Osradku. '

2. Do zadan zespolu 'ds. planowania i keordynowania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznegj nalezy w
szczegdlnosei:

a) ustalenie zakresu, w kiérym uczed wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) okredlenic zalecanych form, sposobow i okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposobu ich realizacji,

d) podejmowanie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznia, obejmujgcegoe ustalone przez
zespol formy, sposobu i okres udzielania wuczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

f) dokonywanie oceny efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

3. Do zadan zespolu ds. wezesnego wspomagania
rozwoju naleZy:

a) ustalenie kierunku { harmonogramu dziatan w zakresie
wsparcia dziecka i jego rodziny,

b) opracowanie 1 realizowanie .z  dzieckiem
indywidualnego programu wezesnego wspomagatiia,

c) ocenianie skutecznosci programu,

d) wsparcic rodzicow dziecka i przygotowanié ich do
samaodzielnej pracy nad rozwojem dziecka.

dla danego ucznia

§71.1. W sklad =zespolu przedmiotowego wchodza
nauczyciele uczacy ‘tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

2. Zespoly przedmiotowe maja za zadanie:

a) wybdr, ewaluacje lub stworzenie nowego, szkolnego
programu nauczania danego przedmiotu,

b) wstalenie jednolitych wymagaft edukacyjnych z danego
przedmiotu,

¢) przygotowanie i przeprowadzenie wewnatrzszkolnych,
prdbnych sprawdziandw i egzamindw,
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dy analiza wynikéw prébnych 1 zewngtrznych
sprawdzianow i egzamindw, formulowanie wnioskow,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) wymiana do$wiadezefi zawodowych,

g) organizowanie przedsigwzie¢ majgeych na celu
rozbudzenie zainteresowania uczniéw przedmiotern.

2. Zespoly problemowo - zadaniowe realizuja cele
szczegotowe, dla ktérych zostaly powolane.

§72. Zakres zadan pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§73. Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:

1) awansu i nagréd,

2} zizeszania sie w organizacjach zwiazkowych,

3) przynalezenia do kasy zapomogowo-pozyczkowej,

4) korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych,

5) podnoszenia swoich kwalifikacji,

6) czesciowej refundacji  kosztéw  doksztalcania
zawodowego i Korzystania z innych, przystugujacych z
tego tytulu uprawnien, o ile forma doksztalcania jest
zgodna z ogblnym planem doskonalenia zawodowego
pracownikdw Ogrodka, a pracownik otrzymal zgode
dyrektora Osrodka na podjecie ksztalcenia.

§74.1. Ogdlne zasady przyznawania nagrody dyrektora
oraz dodatku motywacyjnego okreslajg regulaminy
ustalone przez organ prowadzacy.

2. /skréslony/

3. Dyrektor Osrodka ma cbowiazek odpowiednio
wezednie poinformowad pracownikdéw o szezegdtowych
kryteriach  przyznawania nagrdd i dodatkdw
motywacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo odwolaé sie ustnie lub pisemnie
od decyzji dyrektora Osrodka dotyczgeej przyznania
(nieprzyznania) nagrody i  wysokosci  dodatku
motywacyinego.

Rozdzial VI — Wychowankowie

§75.1. Wychowankowie przyjmowani sg do Osrodka na
podstawie  skierowania  wydanego przez  organ
prowadzacy na wniosek wlasciwego dla migjsca
zamieszkania wychowanka, starosty powiatowego.

2. Podstawg skierowania do Osrodka jest otzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
uprawniena poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Podstawa do zorganizowania dla dziecka zajeé
‘WCZEsSnego wspomagania rozwoju jest opinia uprawnionej
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§76. 1. W Osrodku moga otrzymad wsparcie:

a) dzieci objgte zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju od chwili zakwalifikowania do takich zaje¢
do czasu podjecia nauki w szkole,

b) w przedszkolu — dzieci w wieku 2,5 - 7 lat
(w uzasadnionych przypadkach do-9 roku zycia),

¢) w szkole podstawowej — dzieci i mlodziez do 18 roku
Zycia,

d) /skredlony/

e} w szkolach ponadpodstawowych — miodziez do 24
roku Zycia, '

1) wychowankowie Osrodka — osoby uczace sie, czasowo
zameldowane w Osrodku.

2, 'W uzasadnionych przypadkach gdrna granica wieku
moze byé podniesiona do czasu ukonczenia klasy
Programowo najwyzszej,

2. Uczniowie, ktdrzy nie sg wychowankami moga
przebywaé na terenie Osrodka tylko w godzinach
okreslonych planem zajgé obowiazkowych, dodatkowych,
programem imprez szkolnych.

3. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 2 oraz osoby
postronne mogg przebywaé na terenie Osrodka po
uzyskaniu zgody kierownika ds. grup wychowawczych.
§77. Kontakty z rodzicami ucznidéw i wychowankéw,
ktorym sad rodzinny ograniczyt prawa do osobistego

kontaktu z dzieckiem odbywaja sie wg zasad okreslonych
przez sad rodzinny.

§78. 1. Wychowanek (uczen) ma prawo do:

a) ‘wladciwie organizowanegoe procesu kszialcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

b) opieki wychowawczej, odpowiednich warunkaw nauki
i wypoczynku w  placéwee, zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, bad# psychicznej, oraz ochrong i
poszanowanie godnosci osobistej,

¢) zyezliwego i podmiotowego traktowania w procesie
‘dydaktycznym,

d) -swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
gblnosci dotyczacych funkcjonowania Osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, w sposéb, ktdéry nie
uraza innych,

e) rozwijania uzdolnier i zainteresowar,

f) -sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce,

) korzystania z pomocy. psychologiczno-pedagogicznej |
doradztwa zawodowego,

h) korzystania z pomieszczen Osrodka, urzadzen
sportowych, $rodkéw  dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

i) wplywania na Zycie szkoly 1 Osrodka poprzez.
dzialalnogé samorzgdu uczniowskiego,

i) nagréd za szezegdlne osiagniecia, w tym' do Nagrody
Dyrektora Odrodka.

2. Wychowanek pelnoletni ma prawo do samodzielnych
wyj$¢ poza teren Osrodka, o'ile:

a) wyjécie jest uzasadnione,

b) wychowanek uzyskal zgode wychowawcy grupy
wychowawczej (nanczyciela) lub dyrektora Osrodka
(wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych),



-19-

c) wyjécie nie odbywa si¢ w czasie planowych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

d) wyjscie zostalo odnotowane w zeszycie wyjsé.

3. W zeszycie wyjsé odnotowuje sig:

a) datg wyjscia

b) godzing wyjscia,

c) cel wyjscia,

d) planowang godzing powrotu,

e) czytelny -podpis wychowawcy wyrazajacego zgodg na
wyjscie,

f) czytelny podpis wychowanka,

€) rzeczywisty godzine powrotu potwierdzong podpisem
wychowawcy,

f} uwagi dotyczace wyjicia.

4. W zeszycie wyjsé odnotownje sie réwniez (uzgodnione
z rodzicami} samodzielne wyjazdy wychowankdw
niepetnoletnich.

5. Za wpisywanie w zeszycie' nieprawdziwych
informacji, za nieprzestrzeganie godzin powrotu albo
lamanie postanowien statutu (regulaminow), uczen,
‘decyzja wychowawcy moze byé czasowo pozbawiony
przywileju samaodzielnych wyjsé.

§79.1. Wychowanek posiadajacy telefon komérkowy
moze korzystaé z ‘niego W czasie wolnym od
zorganizowanych zajeé dydaktycznio — wychowawczych.
2. Szczegdlowe =zasady korzystania z  telefonu
komoérkowego okresla regulamin ucznia i wychowanka
Ofrodka.

3. Uczen, ktory korzysta z telefonu niezgodnie
Z postanowieniami regulaminu, moZe otrzymaé czasowy
zakaz wioszenia telefonu na teren Osrodka, wydany
przez  wychowawce klasy, kierownika. ds. grup
wychowawczych, wicedyrektora lub dyrektora Osrodka.
§80. 1. Wychowanek zobowigzany jest do:

a) systematycznego i akitywnego uczesthictwa we
wszystkich zaplanowariych zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i rewalidacyjnych,

b} wykonywania polecefi pracownikéw pedagogicznych
Osrodka,

¢} takiego zachowaniza na =zajeciach, ktére nie
dezorganizuje pracy nauczycielowi oraz pozostalym
wychowankom,

d) dostarczenia  wychowawcy  klasy  pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnodei w ciggu 7 dni od powrotu
do Osrodka,

e¢) przestrzegania postanowied ninigjszego  Statutu,
regulaminéw obowigzujgeych w Osrodku oraz zarzadzen
dyrektora  (wicedyrektora, kierownika ds. grup
wychowawczych,

f) przestrzegania wlasciwych zasad wspélzycia w
odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli, wychowawcéw i
pozostatych pracownikéw Osrodka,

g) poszanowania nietykalnoSci  osobistej
nauczyciell i pozostalych pracownikdw Qérodka,
h) szanowania pogladdw, przekonan, zwyczajéw i god-
nosci drugiego cziowieka,

i) dbatosci o swdj wyglad zewnetezny,
J) noszenia stroju codziennego i galowego, ktdrych
wyglad zostal okreflony przez dyrcktora Odrodka i
opisany w regulaminie wychowanka,

kolegdw,

k) szanowania emblematéw Osrodka i symboli
narodowych,

I) poszanowania mienia OSrodka oraz micnia kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Oérodka,

b wylacZenia telefonu komdrkoweégo w czasie zajgé
dydaktycznych, wychowawczych, w kinie, teatrze,
kosciele araz w innych sytuacjach, na kazde polecenie
pracownika pedagogicznego,

m) wlasnorecznego naprawienia szkdd, ktdrych w sposob
swiadomy dokonal na terenie Osrodka, a jesli jest to
niemozliwe, do pokrycia kosztéw dokonania naprawy (w
przypadku wychowankéw pelnoletnich),

n) uzgodnienia z rodzicami i wychowawcs klasy (grupy)
sposobu naprawienia szkody, jesli dokonat jej w sposdb
celowy (w przypadku wychowankow niepelnoletnich).

2. Nieobecnosé ucznia (wychowanka) na zajgciach
dydaktycznych spowodowana reprezentowaniem Osrodka
{np. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, na spotkaniach)} zaznaczana jest w dzienniku
lekeyjnym stowem |, konkurs”, zawody” wyjazd”
wrubryce frekweigji ucznia, a stan Klasy zapisuje sig
jako X+1, gdzie X oznacza liczbg ucznidw obecnych na
lekeji, a+1 ucznia reprezentujacego Osrodek.

3. Nieobecnodé o ktérej mowa w pkt.2 nie jest

uwzgledniana w  obliczeniach  frekwencji  ucznia
na zajeciach.
§81. 1. Wychowanek (uczed) moie byé nagrodzony

i wyrdzniony za postepy w nauce, wlasciwe zachowanie,
kultire osobista, dzialalnos¢ spoleczna, osiagnigcia
naukowe i sportowe:

2. Wychowanek moze byé nagrodzony;

a) ustng pochwala wychowawcy wobec klasy Tub grupy,
b) ustng pochwalg wychowawcy klasy (grupy) wobec
wszystkich wychowankdw placéwki,

c) ustng. pochwals wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych) wobec klasy lub grupy wychowawczej,
d) ustng pochwala dyrektora Osrodka wobec wszystkich
wychowankdw szkoly,

€) ustma pochwalg dyrektora Osrodka wobec wszystkich
wychowankéw Osrodka,

f) pisemna pochwals wychowawcy Klasy (grupy)
z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundw)
niepelnoletniego wychowanka,

g} pisemng pochwatg wicedyrektora (kierownika ds. grap

wychowawczych)

h) pisemng pochwalg dyrektora Osrodka
z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundw)
wychowanka,

i)  okolicznosciowym  listem  pochwalnym  dla
wychowanka,

J) listem gratulacyjnym do rodzicéw (prawnych
opiekundw) wychowanka,

k) nagroda rzeczowa wrgezang uczniom (wychowankom)
z. okazji zakoficzenia roku szkolnego lub uczestnikom
wewnatrzszkolnych konkursdw,

3. O nagrodach wymienionych w pkt. 2 lite, d, e, g, h
decyduje dyrekiof (wicedyrektor) Osrodka na ustny
wniosek wychowawcey klasy lub grupy,
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4. O nagrodach wymienionych w pkt 2 i, j decyduje
wilasciwa rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy

klasy (grupy). _
5. O nagrodach wymienionych w pkt.2 lit. k decyduje

wychowawca klasy (grupy wychowawczej) lub
organizator konkursu.

6. Szczegdlnie wyrdzniajgcym si¢ uczniom moze byé
przyznana Nagroda Dyrektora Odrodka wrg¢czana na
uroczystym apelu w dniu rozdania $wiadectw,

7. Zasady przyznawania nagrody o ktdrej mowa w pkt. 6
okredla regulamin Nagrody Dyrektora Ofrodka.

8. Pisemne zastrzezenie do przyznanych nagrod mozna
wnieé¢ do dyrektora Odrodka w terminie 3 dni.

9. Dyrektor Osrodka, -w najblizszym dogodnym terminie,
podejmuje ostateczna decyzje w sprawie odwolania po
wystuchaniu zainteresowanych stron lub przekazuje
sprawg do rozpatrzenia wicedyrektorowi (kierownikowi
ds. grup wychowawczych.

10. Zastrzezenia do przyznanych nagréd moga waiesé:

a) uczen,

b) rodzice wychowanka,

c) Samorzad Uczniowski placéwki,

d) ‘pracownik pedagogiczny Osrodka,

§82. Wychowanek moze by¢ ukarany:

1. za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

2. za nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w Osdrodkas,

3. za nieprzestrzeganie zarzagdzen dyrektora Ogrodka,
wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych,

4. za niewykonanie polecen nauczyciela, wychowawcy
lub innego pracownika pedagogicznego,

5. za niewlasciwe zachowanie wobec Kolegdw,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka,

6. za zachowanie zagraZajace wlasnemu zdrowiu (Zyciu),
w za tym posiadanie substancji psychoaktywnych,

7. za zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub Zyciu-innych,
w tym za rozprowadzanie substancji psychoaktywnych,

8. za posiadanie i palenie papieroséw i e-papierosow na
terenie Odrodka, w poblizu Osrodka, wczasie imprez
organizowanych przez Qgdrodek, za zazywanie srodkow
odurzajacych (psychoaktywnych} i spozywanie alkoholu,

9. za akty wandalizmu i kradziez na terenie Osrodka.

i poza nim,

10. za niewlasciwe zachowanie poza terenem Qsrodka,
11, za zachowanie narazajgce na szwank dobre imie
wychowankow i pracownikdéw Odrodka,

12. za zachowanie narazajace na szwank dobre imie
Osrodka.,

§83. 1. Wychowanek (uczei) moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy (grupy),

b) ustnym upomnieniem wicedyrektora lub kierownika
ds. grup wychowawczych,

¢) /skresiony/

d) /skredlony/

e} pisetanym upomnieniem wychowawcy klasy (grupy
wychowawcezej) z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunow),

) pisemng nagang wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych) z wpisaniem do akt, z powiadomieniem

rodzicdéw  (prawnych niepeloletniego
wychowanka,.

g) pisemn3 nagang dyrektora Odrodka z wpisaniem do-.akt
i z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw} wychowanka,

h) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach
pozalekeyjnych i reprezentowania. Ofrodka na zewnatrz
(np. w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych),

i) wykluczeniem z udzialuy w imprezie o charakterze
rozrywkowym i rekreacyjnym,

j) skresléeniem pelnoletniego wychowanka z listy
wychowankéw Ofrodka,

k) skresleniem pelnoletniego ucznia z listy ueznidw. _
2. Decyzje o karach wymienionych w ust.l lit. b
podejmuje  wicedyrektor  (kierownik ds.  grup
wychowawczych) na ustny wniosek pracownika
pedagogicznego, po konsultacji z wychowawcy klasy
{grupy).

3. Decyzje o karze wymienionej w ust. 1 lit. f podejmuje
wicedyrektor (kierownik ds. grup wychowawczych) na
pisemnie  uzasadniony — wniosek  zglaszajacego
przewinienie pracownika pedagogicznego, po rozmowie z
wychowankiem, wychowawca klasy (grupy) a w razie
potrzeby-z pedagogiem (psychologiem).

4, Decyzie o karze wymienionej w ust.l lit. g h
podejmuje dyrekior Ofrodka na pisemnie uzasadniony
wniosek wiasciwego wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych, po  rozmowie  wyjasniaiacej
z wychowankiem i wychowawca klasy (grupy), a w razie
potrzeby z nnymi zainteresowanym sprawa osobami.

5. Uczniowi przystuguje odwolarie od kary wymienionej
wust. 1.

6. Pisemne odwolanie od kary moze ziozyé:

a) ukarany uczen,

b) rodzice ucznia,

c) wychowawca klasy (grupy),

d) Samorzad Uczniowski,

e) pracownik pedagogiczny,

f) przewodniczacy Rady Rodzicow.

7. Pisemne odwolanie o kiérym mowa w ust. 6 nalezy
zlozyé nie poZniej niz 7 dni od ukarania do dyrektora
Osrodka. _

§. Dyrektor Osrodka rozpatruje odwolanie w najblizszym
wolnym  terminie  po  wysluchaniu  wszystkich
zainteresowanych osob i o0séb przez nich wskazanych
jako swiadkdw.

9. W przypadku, gdy dyrektor Osrodka uznal; ze kata jest
nafozona. niestusznie fub z naruszeniem procedury, kara
ulega anulowaniu,

10. Decyzja dyrektora Ofrodka dotyczaca odwolania jest
ostateczna.

§84. Usuniecie kary pisemnej z akt wychowanka
nastepuje  automatyczaie  po-  uplywie  roku
kalendarzowego od daty jej udzielenia, o ile wychowanek
w tyin czasié ni¢ popelnil czynu, za ktdry otrzymat karg.

opiekundw)

-§85 Nagrody i kary w Odrodku nie maja charakieru
‘hierarchicznego, stosowane sg adekwatnie do zastug

(przewinief) wychowanka.
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§86. 1. Rada Pedagogiczna Odrodka moze podjaé
uchwate o dyscyplinarnym skreslenin pelnoletniego
wychowanka (ucznia} z listy wychowankow Osfrodka
badZ z listy uczniow.

2, Z wnigskiem ¢ skreslenie pelnoletniego wychowanka
(ucznia) wystepuje rada pedagogiczna placowki, w ktdrej
zachowanie wychowanka (ucznia) budzi zastrzezenia.

3. Skreslénia z listy wychowankéw (uczniéw) dokonuje
dyrektor Ofrodka.

§87. Podstawa do wniosku o skreslenie osoby pelnoletniej
z listy wychowankdw Osrodka lub z listy uczniow moze
byé:

a) wielokrotne, udokumentowane lekcewazenie przez

ucznia  obowigzkéw  szkolnych,  wynikajacych
z zaplanowanego przez nauczycieli procesu dydaktyczno
— wychowawczego, '

b) wielokrotne, udokumentowane. zachowanie ucznia w
czasie zaje¢ dydaktycznych, utrudniajace innym uczniom
udzial w zajeciach,

c) wielokrotne, celowe, niewladciwe zachowania w czasie
zajeg, zaklocajace proces dydaktyczny,

d) udokumentowane agresywne zachowanie sig ucznia
woebec innych uczniéw, badZz pracownikéw szkoly,
zagraZajgce ich zdfowiu Jub Zy<iy,

€) posiadanie lub rozprowadzanie wirod innych uczniow
narkotykéw, bad# srodkdw halucynogennych,

f) przebywanie na terenie OSrodka pod wplywem
aikoholu lub $rodkéw odurzajgcych,

g) wielokrotne, udokumentowane raruszenie regulaminu
wychowanka,

h) wielokrotne, udokumentowane lekcewazenie polecen
pracownikéw pedagogiczaych Osrodka,

i) udokumentowane akty wandalizmu,
niszczenia mienia Odrodka,

i) kradziez,

k) ciagla, nieusprawiedliwiona nieobecno$é ueznia
{wychowanka) trwajgca ponad 6 tygodni,

[) dwukrotne pisemne ostrzezenie wychowawcy klasy o

celowego

mozliwosci  usunigcia z  listy ueznidw  za
nicusprawiedliwione  nieobecno§eii na  zajeciach
dydaktycznych,

1) zachowanie poza Osrodkiem narazajace na szwank
dobre imig placowki.

§.88. W przypadku czynu bgdgeego naruszeniem prawa,
dyrektor (wicedyrektor) Osrodka zawiadamia policje.

§89. Przed podjgciem uchwaly o zgloszeniu Radzie
Pedagogicziej Odrodka wniosku o skréslenie ucznia

{wychowanka) z listy nczniéw (wychowankéw) Osrodka
rada pedagogiczna  wlasciwej placowki  informuje
ozamiarze ucznia (wychowanka), jego rodzicow
(opiekundw prawnych) oraz umozliwia uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) zlozenie wyjasnief..

§90. 1. Przed wystapienieth z wnioskiem o dyscyplinarne
skreslenie ucznia z listy wychowankow (listy uczniow),
tada  pedagogiczna  zasigga  opinit  samorzadu
‘wychowankow (samorzadu uczniowskiego).

2. Opinia samorzadu wychowankdw (uczniowskiego)
musi byé wyrazona w formie pisemnej i przedstawiona.
radzie pedagogicznej oraz uczniowi, ktérego dotyczy.

3. Opinia samorzadu wychowankdw (uczniowskiego) ma
dla rady pedagogicznej charakter informacyjny i nie jest
wiazaca,

4. Szczegdlowe zasady wydawania opinii zawarte sg
wregulaminie samorzgdu dzieci i mlodziezy.

§91. 1. Pisemng decyzje dyrektora Odrodka o skresleniu
z listy uczniow (wychowankow) otrzymujg: uczefi oraz
Jjego rodzice (opiekunowie prawni).

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow
(wychowankéw) uczniowi. przysluguje odwolanie,
ktdrego tryb jest okreslony w pisemnej decyzji dyrektora
Osrodka.

§92.1. Decyzja o skrefleniu z listy ucznidow
uprawomocnia si¢ po 14 dniach od-chwili jej dorgczenia
uczniowi, o ile nie wniesie on od tej decyzji odwolania.

2. Do czasu uprawomocnienia sig decyzji uczefi ma
prawo:

-a) przebywaé w Osrodku, o ile ucz¢szeza na zajecia
dydaktyczne,

b) uczeszezad na zajecia pozalekcyjne, o ile prawo do
nich nie zostaly mu ograniczone decyzja whasciwej rady
pedagogiczne;. _
3. Wniesienie przez uczmia we whasciwym tfermiinie
odwolania, wstrzymuje wykonanie decyzji o: skreslenii
doczasu rozstrzygniecia odwolania.

§93. Dyrektor moze czasowo wstrzymaé sie od wydania
decyzji o skreSleniu  ucznia z  listy ucznidw
(wychowankow), o ile pracownik pedagogiczny Osrodka,
pareczy za ucznia i otoczy go szczegdlng opieka.

§94. W przypadku dyscyplinarnego skrelenia z listy

‘ucznia — wychowanka dyrektor Odrodka powiadamia o
tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz

organ prowadzacy.

Rozdzial VII - Wspdlpraca z rodzicami

§95. 1. Redzice (prawni opickunowie) oraz pracownicy
pedagogiczni Odrodka wspoldzialaja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia uczniéw oraz wychowankow.
2. Wspdldziatania, o ktérych mowa w ust. 1 przyjmuja
nastepujgce. formy:

a) indywidvalne rozmowy rodzicdw (prawnych
opiekundw) Z pracownikamii pedagogiczaymi,
wicedyrektorem i dyrektorem Oérodka,

b) zebrania rodzicow (prawnych opiekundw) zwelywane:
przez wychowawce kiasy przynajmniej dwa razy w ciagu
okresu,
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¢) zebrania ogolne rodzicdw wszystkich uczniéw szkoly
zwolywane przez wicedyrektoréw Osrodka nie rzadziej
niz trzy razy w ciggu roku szkolnego,

d) zebrania ogdlne rodzicéw wszystkich wychowankow
Osrodka  zwolywane przez  dyrektora  Osrodka
przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego,

¢) korespondencja dorazna, kontakt telefoniczny lub za
pojrednictwem Internetu (np. strony  Infernetowej
Osrodka, mediéw spolecznodeiowych),

f) wspdlpraca wychowawcdw i opickundéw samorzadu
uczniowskiego (samorzadu wychowankéw) z Rada
Rodzicéw,

g) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem Oédrodka,

h) indywidualne konsultacje rodzicéw z psychologiem,
pedagogiem i logopeda,

i) prelekcje pedagoga, psychologa (zaproszonych gosci)
dla rodzicow,

1) tekeje otwarte dla rodzicow,

k) porady, konsultacje, warsztaty [ szkolenia dla
rodzicdw.

§96. Rodzice wychawankdéw maja prawo:

1) do zapoznania si¢ ze stitutem Osrodka, z regulaminem
wychowanka oraz z innymi regulaminami dotyczacymi
wychowankéw,

2y do wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi
przekonaniami religijnymi,

3) do informacji na temat zalozen dydaktyczno-
wychowawczych placowki,

4) do informacji na temat doboru metod nauczania,
programow nauczania i podrecznikdw,

5) do informacji na temat wymagan edukacyjnych z
poszczegdlnych przedmiotow,

6) do informaciji na temat planu nadzoru pedagogicznegp,
7} do wgladu w pisemne prace dziecka,

8) do systematycznych informacji wychowawcy klasy
(grupy) o zachowaniu dziecka i jego postgpach w nauce,
9) zglaszaé wychowawcy klasy (grupy) uwagi na temat
warunkow bezpieczenstwa, nauczania i wychowania w
Osdrodku,

10) do zachowania w tajemnicy szczegdlow Zycia
osobistego 1 rodzinnego, oraz do dyskrecji tych
pracownikdw, kiérym owe szczegdly ujawnia,

11) wnioskowad o wydluzenice ich dziecku etapu
edukacyjnego,

12) do uzyskiwania biezgcych. informacji dotyczacych
funkcjonowania Osrodka,

13) wnioskowa¢ do whasciwego wicedyrektora Osrodka
{kierownika ds. grup wychowawczych) o odwolanic
nauczyciela 2z funkeji wychowawcy klasy (grupy
wychowawczej),

14) do zapoznania sie z procedurami egzamindw
zewnetrznych,

15) do informacji na temat zasad rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych,

16} do wyrazania zgody na objecie ich dziecka réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wnioskowania o udzielenie takiej pomocy,

17) do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkalen,

2. Kompetencje

18) do udzialy w spotkaniach zespolu ds. planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz whioskowania 0 udzial w tych spotkaniach innych
specjalistaw.

§97.1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka przekazuja
rodzicom wszystkie wiadomosci na temat dziecka i
funkcjonowania placéwki w formie ustnej lub w formie
pisemnej.

2. Informacje ustne przekazywane sg przez:

a) dyrektora Ofrodka, wicedyrektordw, kierownika ds.
giup wychowawczych w trakcie rozméw indywidualiych
i w czasie zebiran rodzicow,

b) wychowawcee klasy (grupy wychowawczej) w czasie
spotkan indywidualnych 1 zebraft klasowych,
¢) nauczyciela przedmiotu w  czasie
indywidualnych,

d) pedagoga, psychologa logopede lub innego terapeute
wczasie indywidualnych konsultacji z rodzicami,

3. Informacje piséemne przekazywane sa rodzicom
wychowankow przez:

a) wychowawcdw klas {grup wychowawczych) i sa to:

—~ zawiadomienia wynikajgce z WSO,

- zawiadomienia. wynikajace z obowigzujgcego W
Ofradku systemu kar i nagedd,

— informacje dotyczace ocen biezacych,

— uwagi dotyczace biezgcego zachowania
{wychowanka} w szkole (grupie wychowawczej),
—opinie o uczniu,

by psychologa i sa to opinie psychologiczne,

¢) dyrektora (wicedyrektora) Osrodka i sato:

— pochwaly i nagany okreslone w WSO,

— ogloszenia biezgce zamieszczone na dostepnej dla

spotkan

ucznia

wszystkich  rodzicéw  tablicy ogloszen,  stronie
Intetnetowej lub w mediach spotecznosciowych,
— zarzadzenia  zimieniajgce w  sposdb  istotny

funkcjonowanie Osrodka (lub regulaminy wewngtrzne),
zamieszczone na dostgpnej dla wszystkich rodzicow
tablicy ogloszen,

— indywidualne pisma urzedowe, np. wezwania do szkely,
informacje o absencji, informacje o zachowaniu
wychowanka i podjetych dzialaniach,

— decyzje np. w sprawie skredlenia z listy ucznidw,
w sprawie wydluzenia etapu edukacyjnego, w sprawie
odplatirodci za wyzywienie,

- informacje o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
i okresie udzielania pomaocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

§98. 1. Informacje na temat biezacych wydarzefi
w placdwee zamieszczane s3 na stronie infemetowej
Osrodka, w mediach spoleczno$ciowych i na blogach
klasowych,

2. Informacje niecierpigce zwloki mogg by¢ przekazane
rodzicom telefonicznie, faksem lub poczty elektroniczng.
§99. 1. Redzice wychowankéw moga mied istotny wplyw
na prace i funkcjonowanie Osrodka poprzez aktywny
udzial w dzialalnosci Rady Rodzicéw.
Rady Rodzicow
w Rozdziale 111 ,,Otgatiy Osrodka”, §34.

okre§lone sa



§100. Rodzice. {prawni opickunowie] wychowankdw
uczacych sie w Odrodku maja obowiazek:

1. po =zapoznaniu si¢ ze Statutem Osrodka oraz
obowigzujacymi regulaminami stosowaé si¢ do ich
postanowien i wymagac tego samego od swojego dziecka,
2. zapewni¢ swemu dziecku w domu odpowiednic
warunki do nauki i wypoczyriku,

3. wyposazyé dziecko w niezbedne zeszyty, podrgczniki,
przybory szkolne, maierialy wykorzystywane w czasie
zaje¢ plastycznych, praktycznych i inne pomoce
niezbedne w procesie dydaktyczno — wychowawezym,

4. wyposazy¢ dziecko w str6j (codzienny, galowy,
sportowy) i obuwie (zamienne i sportowe) okreslone
zarzadzeniem dyrektora i opisane w regulaminie
wychowanka,

5. dbaé o regularne uczeszczanie dziecka na. wszystkie
zajecia dydaktyczne,

6. w przypadku ucznidw niepetnoletnich informowaé w
formie pisemncj o pizyczynach kazdej nicobecnodei
dziecka w szkole, najpdZniej na 7 dni od powrotu dziecka
do Ofrodka,

7. systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawcy klasy
{grupy wychowawczej) i uczestniczy¢  w
zorganizowanych przez niego zebraniach rodzicéw,

8. informowaé wychowawcg klasy o problemach
zglaszanych przez dziecko, domagaé sie ich rozwigzania,
9. wspétpracowaé z wychowawcg klasy {grupy) i innymi
pracownikami  pedagogicznymi w  rozwigzywaniu
probleméw wychowawezych | wygaszanin niewlasciwych
zachowan dziecka,

10.uczestniczy¢ w-zébraniach rodzicdw zorganizowanych
przez dyrektora (wicedyrektora) Osrodka,

11. zapewnié¢ dziecku srodki finansowe na organizowane
przez szkote zajecia dydaktyczne — wychowawcze poza
terenem szkoly (m.in. wyjscia do kina, do fteatry,
wycieczki  dydaktyczne)  wynikajace z  plamu
dydaktycznego i  programu  wychowawczo -
profilaktycznego,

12. pisemnie poinformowaé piclegniatke szkolng,
wychowawce klasy (grupy wychowawczej) o stanie
zdrowia dziecka ze szezegdlnym uwzglednieniem chordb
przewlektych, na ktdre cierpi dziecko, lekdw podawanych
stale, uczulef itp.

13. w ustalonym terminie uiszczaé oplatg za wyzywienie
dziecka w Osrodku.

Rozdzial VI - Dokumentacja

§101. 1. Osérodek prowadzi dokumentacje dotyczacy
pebytu wychowankdw, a w szczegdlnosci:

a) ksiege wychowankdéw oérodka

b) ksiege wychowankéw przedszkotla,

¢) ksiggi uczniéw w poszczegélnych szkotach,

d) arkusze ocen,

¢) ksiege arkuszy ocen,

f) teczki osobowe uczniow,

g) dokumentacj¢ egzaminéw zewnetrznych,

h) protokoly egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych.
2. Obowigzujaca dokumentacja Zwigzang.

z funkcjonowaniem Osrodka i realizacjg jego zadan
statutowych, sa:

a) protokoly Rady Pedagogicznej Osrodka oraz zbidr
podjetych uchwal,

b) protokoly rad pedagogicznych
placéwek, oraz zbiory pedjetych uchwat,
¢) dzienniki zajé psychologa, pedagoga i logopedy,

poszczegdlnych

d) dzienniki zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycho-

wawczych.

¢) dokumentacja wycieczek dydaktycznych,

3. W Odrodku obowiazuja réwniez:

a} rejestr nieobecnosci nauczycieli i wychowawedw,

b) /skre$lony/

¢} zeszyty wyjs¢ wychowankdw poza teren Qsrodka,

d) ksiega drukdw Scistego zarachowania,

e) rejestr wydanych dyplomdw i $wiadectw,

f) rejestr wydawanych legitymacii szkolnych,

g) rejestr wydawanych zaswiadczen,

h) wykaz wydawanych drukdéw karty
{inmotorowerowe;j),

i) dzienniki korespondencyjne.

§102. Dokumentacja finansowo-ksiggowa dla jednostek

budzetowych prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§103, Dokumentacja przechowywana jest w archiwum

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

roOWerowej

Rozdzial IX — Wewngtrzszkolny System Oceniania (WSQ)

§104. 1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnogei.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli, jego samego oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspdlzycia spolecznego, norm etycznych oraz
stopnia przestrzegania przepiséw wewnatrzszkolnych:
statutu, regulamindw, zarzgdzeh.

4, Ocena zachowania nie jest Kara.



<24 -

§105. Ocenianie ma na celu:

1} poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé
édukacyjnych i postepach w tym =zakresie, wskazanie
uczniowi co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyd,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu._jego
TOZWOjU, '

3} motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i
nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia-organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

§106.1. Dla okreslenia stopnia opanowania przez ucznia
tresci programowych stosuje sie;

a) ocenianie biezgcych osiggnigé — ocena biezgca,

b} ocenianic podsumowujace osiagniecia ucznia
wokreSlonym okresie czasu — ocena srédroczna,
semestralna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna.

2. Oceny biezace oraz
zastrzezeniem §11L.pkt.1,2 1 §112.pkt.1,2 ustala sie w
stopniach, wediug nastgpujacej skali:

oceny klasyfikacyjne zZ

stosowany | oznaczenie ranga
ocena k6t cyftowe klasyfikacyjna
oceny

celujacy cel, 6
bardzo dobry | bdb 5
dobry db 4 pozytywna
dostateczny dst /dost. |3
dopuszczajacy {dp/dop. |2
niedostateczny | ndst ; negatywna

3. Roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng zapisuje sie
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen pelng nazws.
4, Skroty moga by¢ stosowane przez nauczyciela de
zapisania oceny na karcie sprawdzianu pisemnego, w
zeszycie ucznia lub windeksie stuchacza.

5. Oznaczenie cyfrowe stosuje si¢ w zapisie ocen
biezgcych, umieszezanych w dzienniku lekcyjnym lub w
zeszytach ucznia.

§107. 1.Nauczyciele na poczatlu kazdego roku szkolnego
informuja uczniéw, a w szkole podstawowej, w szkotach
ponadpodstawowych takze ich rodzicéw (prawnych
opiekundw), o;

a) dziataniach (wytworach) uczniéw, ktére podlegaé beda
ocenianiu biezacemu, '

b) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych
ucznidw,

c) szezegolowych zasadach oceniania i, zgodnie z §113
ust. 2.3, 0 przyjetym sposobie wyrazanie oceny,

d) wimaganiach edukacyjiivch niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych,

¢} warmnkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralngj) oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych.

f) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny biezacej.

2, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
{prawnych opiekunéw)} o warnnkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocziej oceny
klasyfikacyjnej Zachowania.

§108.1. Nauczyciele uczacy w szkole jednego przedmiotu
ustalajg jednolite wymagania edukacyjne do ‘tego
przedmiotu, obowiazujace w dangj placowee.

2. Nauczyciel, na podstawie informacji zawartych w
orzeczeniu  poradni.  psychologiczro-pedagogicznej,
dostosownje wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych
nauczyciel bierze pod uwagg wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$é oraz aktywnosc
ucznia na zajeciach oraz wudzial ucznia w innych
dziataniach podejmowanych przez szkote a zwigzanych z
rodzajem zajec.

§109. Biezace ocenianie obejmuje:

a) odpowiedzi ustne, '

b) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, dyktanda
(biezaca, -niezapowiedziana kontrola wiadomosci,
zajmujgca-max 20 min),

¢} prace klasowe (podsumowanie dziatu programowego),
d) prace domowe,

f) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

f) aktywnos¢ na zajgciach,

2) wytwory i prace projektowe,

§110, Przy ocenianiu uwzglednia sig:

a) wiedze merytoryczna,

b} praktyczne wykorzystanie: nabytych wiadomosci
i umiejgtnosci,

¢} Iaczenie wiadomoscel z réznych dziedzin wicdzy,

d) wykonanie zadan dodatkowych,

e) proby samodzielnego zdobywania wiedzy,

f) myslenie. twircze (nietypowe rozwiazania, oryginalne
pomysly, itp.},

g) poprawnosé ortograficzng, gramatyezng i artykulacyjng
wypowiedzi ustnych i pisemnych (w zalezndéci od
mozliwodci wychowanka w tym zakresie),

h} estetyke wytworu (pracy projektowej).

§111. 1. W [ klasie szkoly podstawowej oceny biezace
zapisuje si¢ tylko w zeszytach uczniéw:

d) w ustalonej przez nauczyciela formie graficznej,

b) stownie: np. brawo, bardzo. dobrze, dobrze, Zle, bardzo
tadnie, tadnie, brzydko.

2. 'W klasach II-II1 szkoly podstawowej oceny. biezace
zapisuje si¢ w zeszytach ucznidw wedlug skali przyjetej
w §106 pkt. 2. Oceny te mozna zapisywaé w dziensiku
lekeyinym.

3. /skreslony/

§112. 1. Nauczyciel klas 1 — HI szkoly podstawowe]
przynajmniej dwa razy w roku formulije opisowa oceng
osiggnieé ucznia, odnotowuje ja w dziennikn lekcyjnym i
przekazuje rodzicom ucznia, _

2. W klasach. I — [l szkoly podstawowej Srédrocznia i
roczna ocena klasyfikacyjna majg charakter opisowy.
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Obie te oceny zawierajg podsumowanie w postaci jednej
oceny, zgodnie ze skalg ujeta w §106 pkt. 2.

§113. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
osiggni¢cia edukacyjne uczniéw ocenia sie wedtug skali
ujetej w §106 pkt. 2, a oceny odnotownje sie w dzienniku
lekeyjnym.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie rozszerzenie skali
ocen.o znaki ,+"/ .~

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przez
nauczycieli dodatkowych sposobow wyrazenia oceny.

4. Nauczyciel okredla szczegSlowe zasady oceniania i
informuje o nich ucznidw i ich rodzicow na poczatku
roku-szkolnego.

§114. Nauczycicle zobowiazani sg do systematycznego
kontrolowania i oceniania osiagnieé ucznidw.

§115. 1. Pisemne prace kontrolne maja réznorodne formy,
sprawdzajgce rzeczywiste opanowanie wiadomoséi i
umiejetnosei, a nie tylko pamigé mechaniczng.

‘2. Przed pizystapieniem do. pisania nauczyciel informuje
ucznidw o kryteriach oceniania pracy.

3.Zadania. zawarte w arkuszu pisemnej pracy kontrolngj
sg punktowane zgodnie z ustalonym przez nauczyciela i
Znanym uczniowi schematem qceniania, a ocene ustala sie
po przeliczeniu zdobytych przez ucznia punkidw na
procenty, przy czym:

Yo ocena
0—-30% niedostateczny
31-50% dopuszczajacy
51-70% dostateczny
71—90 % dobry
91 ~95% bardzo dobry
96%—100% .
Z zastrzezeniem pkt.4 celujacy

4. Oceng celujacy z pracy pisemnej ofrzymuje uczef,
ktory podejmuje udane préby rozwigzania wszysikich
zawartych w arkuszu zadas.

§116. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja krétko
skomentowaé (uzasadnié):

a) ustnie, w przypadku odpowiedzi ustnych i zadan
praktycznych,

b) pisemnie, w przypadku zadait pisemnych,

§117.1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne w-

ciggu 7 dni, a wprzypadku prac z jezyka polskiego w
ciggn 14 dni.

2. Dopuszcza sig przesunigcie terminu  zwrotu
sprawdzonych prac pisemnych ¢ czas nieobecnodci
nauczyciela.

3. Sprawdzone i ccenione pisemne prace kontrolne sg
przechowywane w sposdb ustalony przez nauczyciela
przedmiotu:

a) w zeszycie przedmiotowym ucznia,

b) w zeszycie do prac klasowych,

¢) wteczee prac kontrolnych przechowywanej w szkole.
4. Nauczyciel i uczeii zobowigzani sg archiwizowaé prace
kontrolne uczniow do kofica roku szkolnego.

5. Oceniong pracg kontrolng uczen szkoly podstawowej
przekazyje swoim rodzicom. (prawnym opiekunom) do
wgladu i podpisu.

6. Podpisang przez rodzicdw (prawnych opickundw)
prace kontrolng uczen przekazuje nauczycielowi na
pierwszej (po przekazaniu) lekeji.

7. Rodzice uczniow szkot ponadpodstawowych ustalaja
Z nauczycielem lub wychowawca sposob realizacji ich
prawa do wgladu do prac kontrolnych dziecka.

8. Rodzice ucznidw szké! ponadpodstawowyeh mogg
otrzyma¢ do wglgdu prace kontrolng w sposdb ustalony
z nauczycielem {(wychowawcs klasy).

§118.1. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzié
maksymalnie:

a) 2 prace kiasowe w szkole podstawowej,

b} 3 prace klasowe w szkolach ponadpodstawowych.

2. Nauczyciel zapowiada prace klasowa przynajmniej na

tydzien przed terminem  jej  przeprowadzenia,
jednoczesdnie wpisuje otdwkiem temat pracy w dzienniku
lekeyjnym.

3. Podstawowe wiadomosci i umigjgtnosci z aktualnie
omawianego dzialu programowego kazdy nauczyciel
moze kontrolowaé w formie ustnej lub pisemnej bez
zapowiedzi. '

§119. 1. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy
klasowej w nieprzekraczalnym, wyznaczonym. przez
nauczyciela terminie. '

2. O terminie i formie poprawy prac klasowych decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac indywidualng sytuacje kazdego
ucznia.

3. Indywidualna poprawa pracy klasowej odbywaé sig
moze tylko po lekejach,

4. Ocena uzyskana w wyniku poprawy pracy klasowej nie
anuluje oceny otrzymane] pierwotnie.

§120. 1. Ocena zanotowana w dzienniku lekcyjnym jest
opisana.

2. Do opisu oceny nauczyciel stosuje wiasne oznaczenia,
np.: zapis stowny, skroty, symbole, kolory.

§121. Wychowawca klasy przynajmniej raz w miesigcu
informuje na pismie ucznia (a w przypadku ucznia
niepelnoletniego takze jege rodzicéw lub prawnych
opiekunéw) o wszysitkich uzyskanych przez niego
ocenach biezacych. _

§122. 1. Przynajmniej dwa razy w ciagu roku szkolnégo
dokonuje si¢  podsumowania osiggnieé ucznia, z
zastrzezeniem pkt.2:

a) w ostatnim tygodniu I okresu (semestru),

b) pod koniec II okresu (semestru) — nie wezeéniej niz na
10 dni przed zakoficzeniem zajeé dydaktycznych,

2. W uzasadnionych przypadkach (np. egzaminy
poprawkowe, klasyfikacyjne, egzaminy zewnelfrzne w
terminach dodatkowych) klasyfikacji rocznej dokonuje
si¢'w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

§123.1. W szkole podstawowej i w szkotach
ponadpodstawowych oceng srddroczng z zastrzezeniem
§112.pkt.2 ustala sie na podstawie co najmnigi 6 ocen
Zprac pisemnych (lub sprawdzianéw praktycznych) i co
najmniej 3 innych ocen biezacych uzyskanych w-ciggu
okresu i zanotowanych w dzienniku lekcyjnym.,

2. Oceng roczng ustala sie z uwzglednieniem oceny
grddrocznej oraz ocen biezgcych uzyskanych w drugim
okresie, z zachowaniem warunku dotyczacego liczby
ocen biezacych zawartego w ust. 1.
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3. Ocena Klasyfikacyjna iie jest wynikiem obliczania
sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

4, W szkole policealnej sposob ustalenia klasyfikacyjnej
oceny semestralngj ustala nauczyciel i informuje o nim
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

§124. Uczen, ktéry w ogolnopolskim konkursie
przedmiotowym reprezentowal Oérodek i zajal co
najmniej szdste niiejsce, otrzymuje w klasyfikacji rocznej
oceng wyzsza o jeden stopien od oceny wynikajacej z
ocen biezacych.

§125.1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne. _
2. W przypadku przedluzajacej sie niecbecnosici
hauczyciela  prowadzgcego  zajecia  edukacyjne,
klagyfikacji dokonuje nauczycie! zastepujacy go, po

konsultacii (o 1ile to mozliwe) =z nieobecnym
nauczycielem.
3. W oprzypadku nieprzewidzianej nieobecnosci

nauczyciela prowadzgcego zajecia -edukacyjne tuZ przed
terminem klasyfikacji, ocene klasyfikacyjna wystawia
wychowawca klasy na podstawie ocen biezacych.
§126.Wychowawey klas informuja pisemnie ucznia i jego
rodzicdw (prawnych opielunow) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) o ocenach niedostatecznych i o braku podstaw do
klasyfikacji — na ‘miesiagc przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) o pozostalych ocenach — na tydzien przed datg
posiedzenia rady.

§127. 1. Uczeri, kidry przystapit do wszystkich pisemnych
prac klasowych i ktérego nieusprawiedliwiona absencja
na zajeciach nie przekracza 20% w jednym okresie, ma
prawo odwolaé si¢ od przewidywanej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen, o ktérym mowa w pkt, 1, osobiscie lub poprzez
swoich opiekunéw prawnych zwraca sie na pismie do
nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu,
okreflajgcego poziom osiggnigé edukacyjnych.

3. Zakres, forme, termin i warunki zaliczenia
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2, ustala nauczyciel
przedmiotu i pisemnie zawiadamia o nich ucznia i jego
opickundw prawnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 odbywa sig nie
pézZnigj niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady
pedagogicznej, na ktérym dokonuje si¢ klasyfikacji.

5. W sprawdzianie, o ktorym mowa w pkt.2, w roli
obserwatoréw moga, na wnicsek ucznia lub nauczyciela,
uczestniczy¢: rodzice ucznia, wychowawca klasy lub
wicedyrektor Odrodka.

6. W wypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu uczen
uzyskije acene klasyfikacyjng wyzsza o jeden stopien od
oceny przewidywanej przez nauczyciela.

7. Jedli. uczef nie zaliczy sprawdziany, o ktérym mowa
wpkt2. Tlub bez usprawiedliwienia nie przystapi
do sprawdzianu,  dtrzymuje  oceng  klasyfikacyjna
zaproponowana pierwotnie.

8. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacii przebiegu sprawdzianu
tylko na terenie szkoly w dniu przeprowadzenia

sprawdzianu w obecnodci nauczyciela przedmiotu lub
wicedyrektora Odrodka.

§128. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powedu nicobecnodci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

‘przeznaczonego na te zajgcia nauczyciel ma prawo nie

kiasyfikowaé ucznia. _

§129.1. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji
§rédrocznej ma cbowiazek uzupelnié wiadomosei i
przystapi¢c do sprawdzianu przygotowanego priez.
nauczyciela przedmiotu.

2, Q formie, terniinie i warunkach zaliczenia sprawdzianu
o ktérym mowa w ust.1 decyduje nauczyciel przedmiotu i
pisemnie informuje o nich ucznia, jego rodzicéw
{opiekundw prawnych) | wychowawcg klasy (grupy).

3. W sprawdzianie, 0 kitérym mowa w ust. 1, w roli
obserwatoréw moga, na wniosek ucznia lub nauczyciela,
uczestniczyé: rodzice ucznia, wychowawca Kklasy,
pedagog, psycholog, wicedyrektor Osrodka.

4. Brak pozytywnego wyniku sprawdzianu moze byé
podstawa do ustalenia negatywnej oceny w klasyfikacji
roCzZNe).

3. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu sprawdzianu
tylko na terenie szkoly w terminie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu i w jego obecnodci.

§130.1. Uczen, ktéry byl nieklasyfikowany w klasyfikacji
rocziiej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma
prawo przystapié, na swéj wniosek, do egzaminu
klasyfikacyjnego. Termin egzaminu ustala wicedyrektor
Ofrodka w porozumienit z nauczycielem przedmiot, z
uczniem i z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

2 Uczenr nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zlozyé do
wicedyrektora OQdrodka whiosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego i przystapi¢ do niego po
uzyskaniu zgody wlasciwej rady pedagogicznej. Egzamin
przeprowadza sie do kofica miesiaca, w ktdrym odbywa
si¢ klasyfikacja.

3. Uczen, ktéry podjat nauke w Osrodku w trakeie roku
szkolnego, a.w ktérego poprzedniej szkole obowiazywal
inny plan nauczania, w zwigzku 2z czym nie moze
otrzymad rocznej (semestralingj) oceny klasyfikacyjnej,
ma prawo:

a) samodzielnie uzupelni¢ wiadomosci i na swdj wniosek
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu, wlasciwym
wicedyrektorem i rodzicami ueznia {(w przypadku ucznia
niepetnoletniego);

b} wystapi¢ do wlasciwego. wicedyrektora szkoly o
pomoc W procesie uzupelnienia wiadomoidci i przystapic
do egzaminu Klasyfikacyjnego w términie ustalonym
przez wicedyrekiora szkoly w porozumienin z
nauczycielem, uczniem i rodzicami (w przypadku ucznia
niepelnoletniego).

4. Uczen, o ktorym mowa w pkt.3 moze, decyzja
dyrektora, mie¢ ustalony indywidualny plan nauczania w
kolejnymi roku szkolnym i, o ile isinicja odpowiednie
warunki organizacyjne, uczeszezaé na wybrane zajecia z
innym oddzialem szkolnym. Uczed +taki podlega
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klasyfikowaniu tak, jak pozostali uczniowie. Uzyskane w
ten sposdb oceny biezace i srddroczng oceng
klasyfikacyjna wpisuje sic w dzienniku, a roczng oceng
klasyfikacyjna wpisuje si¢ w dzienniku lekcyinym, w
arkuszu.ocen ina $wiadectwie.

5. Epzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen,
realizujgcy npa  podstawie  odrebnych  przepiséw
indywidualny tok nauki.

6. Procedury egzaminu klasyfikacyinego okredlaja
odpowiednie przepisy prawa.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu egzaminu tylko
na terenie szkoly w terminie ustalonym z wicedyrektorem
Odrodka i w jego obecnodel.

§131.1, Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa
w §130.ust. 1,2,3 lit. a,b w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢  do  niego  wdodatkowym  terminie,
wyznaczonym przez wicedyrektora Osrodka, nie péZniej
jednak niz do korica roku szkolnego. '
2. Uznaje si¢, e ucze, ktdry =z przyczyn
niensprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o
kiérym mowa w §130. ust.1,2 zrezygnowal ze swego
prawa do egzaminy klasyfikacyjnego.

3. Uczen, kidry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapil do egzaminy, o ktdrym mowa w §130. ust. 3
lit. a,b jest nieklasyfikowany z przedmiotu, a w dalszym
postgpowaniu jest traktowany jak uczer nicklasyfikowany
z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnoici na
zdjeciach,

§132.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal
ocene  niedostateczng  z  jednego lub  dwdch
obowigzkowyeh zajeé edukacyjnych moze przystapié do
egzaminu poprawkowego. '

2. /skreslony/

§133.1. Uczen, ktdry chce przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, skliada podanie © przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego najpdiniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. W przypadku
ucznia niepelnoletniege podanic podpisujg takie jego
rodzice (opickunowie prawni).

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoly w ostatnim tygodniu ferit letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z
procedurami okre§lonymi w przepisach prawa. _
4. Uczen, ktéry nie zlozyl podania, bez usprawiedliwienia
nie przystapil do egzaminu poprawkowego ofrzymuje

ocene niedostateczna.

3 Uczen, ktory z PrZyczyn tosowych,
usprawiedliwionych nie przystapil do  egzaminu
poprawkowege W wyznaczonym terminie, moze

przystapic do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do konca
wrzesnia.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosié do
dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia
oceny w ciagu pieciu dni od daty przeprowadzenia
egzaminu.

7. W przypadku uznania zastrzezef, egzamin
przeprowadza si¢ ponownie, a ustalona w tym trybie
ocena jest ostateczna.

8. Uczed i jego rodzice maja prawo wegladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu egzaminu tylko
na terenie szkoly w terminie ustalonym z wicedyrektorem
‘Oérodka i wjego obecnosci.

§134. Uwzgledniajac mozliwedci edukacyjne ucznia
szkoly podstawowej i szkoly ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz wciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§135. 1. W ciggu dwdch dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno ~ wychowawczych uczed lub jego rodzice
majg prawo zglosi¢ dyrekiorowi Ofrodka pisemne
zastrzezenia, jezeli uwazajg, Ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie:z przepisami.

2. Dyrektor Odrodka bezzwlocznie rozpatruje cdwolanie
o ktérym mowa w pkt.i.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci ddwolania,
wicedyrekior Osrodka organizuje sprawdzian osiagnigé
edukacyjnych ucznia w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen zgodnie z  procedurami okreslonymi w
przepisach prawa.

4, Jesli uczen bez usprawicdliwienia nie przystapil do
sprawdzianu, 0 kidrym mowa w ust. 3 uznaje sig, ie
wycofal swe ZastrzeZenia wyrazone we wniosku, na
poadstawie ktérego wszczeto postegpowanie.

§136.1. Uczen moze byé zwolniony z obowiazku
nczeszezania na zajecia wychowania fizycznego; zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawic opinii
lekarskiej i na czas w niej okreslony.

2. Opinie lekarska (zwolnienie lekarskie) uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) dostarczaja nauczycielowi
przedmiotu lub wychowawty klasy nie pézniej, niz 7 drii
od daty jego wystawienia,

3. Decyzj¢ o zwolnieniu z zajgé podejmuje dyrektor
Qiérodka. '

4. W czasie, kiedy odbywajq si¢ lekgje z przedmiotéw, z
ktérych zostal zwolniony, uczen uczeszeza na zajecia
wyznaczone przez dyrekiora (wicedyrektora) Qsrodka w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Wychowawea informuje rodzicdw o zajeciach
wymienionych w pkt 4.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wymienionych w
§136.1 uniemozliwia uvstalenie Srodtoczne} lub rocznej
(semestraing]) oceny klasyfikacyjne), w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ .zwolniony” albo
,zwolniona”, _
7. Dyrektor szkoly, na wmiosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub pelnoletniego ucznia oraz: na pedstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia do
kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.
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8. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka
obcego w- dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjne] wpisuje sig ,zwolniony™ albo
wZWolniona™,

§137.1. Uczniowi mozna wydtuzyé okres nauki na
kazdym etapie edukacyjoym o jeden rok.

2. Wydluzenie etapu edukacyjnego uzgadniane jest
z rodzicami (opiekunami) ucznia.

3. Decyzje o wydluzeniu uczniowi okresu nauki na
danym etapie edukacyjnym podejmuje rada pedagogiczna
szkoly do ktorej uczeszeza uczei na podstawie
szezegolowej analizy osiggnigé edukacyjnych ucznia, po
uzyskaniui pozytywnej opinii zespohy, ktérégo zadaniem
jest planowanie i koordynowanie tdziglania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia nie poiniej niz do konica lutego
ostatniego roku nauki na danym.etapie-edukacyjnym.

4. Uczed, ktdremu wydluzono etdp ksztalcenia, realizuje
program edukacyjny, opracowany odpowiednio do jego
mozliwosci i potrzeb romwojowych oraz uwzgledniajgcy
mozliwosci organizacyjne placowki.

§138.1 Na wniosek rodzicow (lub pelnoletniego ucznia)
dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawie realizacji
przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego toku nauki, po zasiggnieciu opinii
wlasciwe] rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Ocena zachowania

§139.1. W klasach Il szkoly podstawowej ocena
zachowania jest oceng opisows.

2. Oceng zachowania, poczawszy od IV klasy szkoly
podstawowej i w szkolach ponadpodstawowych wyraza
si¢ wedtug: nastepujace;j skali:

) WZOrowe,,

b} bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. W szkole policealnej i branzowej 1T stopnia oceny
zachowania nie ustala sig. '

§140.1. Nie stosuje si¢ biezacych ocen zachowania.
Obserwacje zachowania' ucznia prowadza nauczyciele
uczgcy w danej klasie i wpisuja swoje spostrzezenia
(uwagi o zachowaniach pozytywnych i negatywnych) do
klasowego zeszytu uvwag i spostrzezen:

2. Uwagi pozytywne i negatywrie o zachowaniu ucznia
moga wpisywaé takle nauczycicle, ktérzy nie wucza
ucznia, ale obserwujg jego zachowanie w czasie zastepstw
lub w czasie przerw i zajeé pozalekeyjnych.

§141.1. Zachowanie ucznia ocenia sig'w 11 kategoriach

1. Zainteresowanie wlasnym rozwojem

iI. Stosunek do obowiazkéw szkolnych

[IL: Frekwencja

IV. Dbato$é o kulturg jezyka

V. Praca na rzecz spolecznosci szkolnej

VI Takt i kultira w stosunkach z ludzmi

VIL. Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

VIII. Przestrzeganic norm spolecznych

IX. Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa

X. Postawa wobec nalogdw i uzaleznien

XI. Dbatoéé o honor i tradycje szkoly

2. W kazdej kategorii przyznaje si¢ uczniowl punkty w
skali od 0-do 4,

3. Kategorie o ktérych mowa w ust.| opisujg zachowania
ucznia, kidre $wiadcza o jego:

1) wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia (kategoria
LILIIT);

2) dbaloéci o dobro spolecznosei szkelnej (kategoria
V,VII);

3) trosce o honor i tradycje Osrodka (kategoria X1);

4} dbalosci o piekno mowy ojczystej (LV);

5) dbalodei o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz
innych oséb (kategoria IX,X); _

6) zachowaniu si¢ w szkole i poza nia (kategoria VI, VI,
VI

7) okazywaniu szacunku innym osobom (kategoria VI,
VI,

§141a. Liczbe punktéw w poszczegdlnych kaiegoriach
ustala si¢ na podstawie poréwnania zachowania ucznia z
nastepujacym katalogiem zachowari:

L. ZAINTERESOWANIE WLASNYM ROZWOJEM

W stosunku do swoich mozliwodci 1 warunkdw, jakie ma
do nauki, uczen osiaga wyniki:

4. maksymalne,

3. do$¢ wysokie,

2. przecigtne,

1. raczej niskie,

0. zdecydowanie zbyt niskie.

1I. STOSUNEK DO OBOWIA‘ZKO\V SZKOLNYCH

4. Uczefi bez zastrzezen wywiazuje si¢ ze wszystkich
obowigzkéw szkolnych: zawsze ma odrobione zadania
domowe (zaréwno pisemne, jak i ustne), zeszyty
prowadzi zgodnie z wymaganiami okreflonymi przez
nauczyciela, Uczeni wykonuje polecenia nauczyciela, jego
zachowanie w czasie zajeé nie budzi zadnych zastrzezen.
Uczen aktywnie i twérczo wiacza si¢ w realizacie
zespolowych, obowigzkowych projektow edukacyjnych.
3. Uczen zwykle dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych: zwykle odrabia zadania domowe, zardwno
ustne, jak i pisemne; sposéb prowadzenia zeszytdw
przedmiotowych.  jest zgodny z  wymaganiami
ckreslonymi przez nauczyciela. Uczet wykonuje
polecenia nauczyciela, jego zachowania w -czasie zajeé
nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczen poprawnie
wykonuje zadania przydzielone mu przez grupg w ramach
zespotowych, obowiazkowych projektéw edukacyjnych.
2. Uczniowi trzeba przypominaé o obawigzkach
szkolnych: zdarza sig, ze nie odrabia zadan domowych
(ustnych lub pisemriych), albo:odrabia je niestarannie. Sg
zastrzezenia do sposcbu  prowadzenia  zeszytow
przedmiotowych, zachowania w  czasie lekeji,
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wykonywania poleceni nauczyciela, Uczniowi irzeba
przypominac o zadaniach przydzielonych mu przez grupg
w ramach zespolowych, obowigzkowych projektow
edukacyjnych, Przydzielone zadania uczen wykonuje na
poziomie swoich mozliwosci. _

1. Uczeh, pomimo upomniefd, nie wywigzilje sig z
obowigzkéw szkolnych: czesto nie odrabia zadan
domowych, s3 powazne zastrzezenia do jego sposobu
prowadzenia ‘zeszytoéw przedmiotowych, zachowania w
czasie zajgé. Uczen niechetnie i niedoktadnie wykonuje
polecenia nauczyciela. Uczniowi trzeba wielokrotnie
przypominaé o zadaniach przydzielonych mu przez grupe
w ramach zespolowych, obowigzkowych projektow
edukacyjnych. Przydzielone zadania wuczed wykonuje
niedbale, ponizej swoich mozliwosci.

0. Uczefh demonstracyjnie lekcewazy swojc obowiazki
szkolne: nie odrabia zadaf domowych, jego zeszyly
przedmiotowe sg  prowadzone
i niestarannie, Uczefi nie wykonuje polecen nauczyciela,
jego zachowanie na lekeji uniemozliwia jemu lub innym
uczniom zdobywanie nowych wiadomodei i umiejetnosei.
Uczen nie wlacza si¢ w realizacje zespolowych,
obowiazkowych projektdéw  edukacyinych. Pomimo
uporiniei nie wykonuje przydzielonych przez grupg
zadan, lub wykonuje je w terminie i w sposéb
uniemozliwiajgcy wykorzystanie efektow jego pracy w
projekcie.

1II. FREKWENCJA

4. Uczen systematycznie uczeszcza do szkoly, a jego
nieobecnos¢ jest skutkiem choroby lub wynika z wainych
sytuacji zyciowych;, nie ma nieusprawiedliwionych
nicobecnodc i spéZniefi.

3. Uczen ma niewiclkg liczbg nieobecnosci i spoznien
spowddowanych wiarygodnymi sytuacjami Zyciowymi
{np. zaspanie, zakldcenia w funkgjonowaniu komunikacji
miejskiej).

2.Uczen ma duza liczbg nieobecno$ei i spoiniefi
spowodowanych wiarygodnymi Sytuacjami Zyclowymi
(np. zaspanie, zaklocenia w funkcjonowaniu komunikacji
miejskiej), ale nieobecnosci i spéinienia nie nosza cech
dziatania-celowego.

1. Uczen czgsto $wiadomie opuszcza lekcje (lub spéZnia
sig).

0. Pomimo rozméw z wychowawca klasy uczed bardzo
czesto $wiadomie opuszcza lekcje lub spoZnia sic na
zajecia.

IV. DBALOSC O KULTURE JEZYKA

4. Uczen, stosownie do swoich mozliwodei, dba o
poprawng artykulacje, uczestniczy w wyznaczonych
zajeciach rewalidacyjnych i logopedycznych, z wiasnej
inicjatywy stara si¢ wzbogacaé zakres uzywanego
slownictwa, nie uzywa sléw (migow} obraZliwych i
wulgarnych ani w rozmowie, ani w pidmic (np. list, mail,
sms, komentarze i TOZIMOWY mediach
spotecznosciowych).

3. Uczniowi trzeba przypominaé o dbalogci o poprawna
artykulacje, zacheca¢ do wzbogacania slownictwa i
budowania poprawnych wypowiedzi. Wychowanek
uczestniczy w wyznaczonych zajeciach rewalidacyjnych i

niesystematycznie

logopedycznych, nie uzywa slow obraZliwych i
wulgarnych ani w rozmowie, ani w pismie (np. list, mail,
sms, komentarze. i TOZMOWY mediach
spotecznosciowych). _

2, Uczen nie dba o poprawng artykulacje, nie stara si¢
budowaé pelnych, poprawnych pod  wzgledem
gramatycznym wypowiedzi. Uczniowi trzeba
przypominaé o wyznaczenych zajeciach rewalidacyjnych.
i logopedycznych. Wychowanek nie uzywa stéw (migow)
obrazliwych i wulgarnych ani w rozmowie, ani w pismie
{np. list, mail, sms, komentarze | rozmowy mediach
spotecznodciowych).

1. Uczefi nie dba o poprawna artykulacje, o wzbogacanie
slownika, niechetnie przyjmuje pomoc nauczyciela.
Czesto opuszcza bez usprawiedliwienia wyznaczone
zajecia rewalidacyjne i logopedyczne, w  swych
wypowiedziach (ustnych i pisemnych) czasem uzywa
stow (mig6w) obraZliwych i wulgarnych.

0. Uczer nie dba o artykulacje, odmawia uczestnictwa
W wyznaczonych zajeciach rewalidacyjnych
i logopedycznych, w wypowiedziach skierowanych
do kolegdw i dorostych (takze do nauczycieli) Swiadomie
i celowo uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych.

V. PRACA NA RZECZ SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

4. Uczen chetnie i aktywnie uczestniczy w zZyciu
spolecznoei szkolnej, podejmuje si¢ prac dodatkowych
na rzecz klasy lub szkoty, np.; dziala w samorzadzie
szkolnym, bierze czyniy udziat w  apelach
okolicznosciowych, przedstawieniach szkolnych,
wystepach artystycznych, wspotredaguje gazetke szkalna,
strong internetows, przygotowuje  gazetki
okolicznogciowe, ‘plakaty, wspSipracuje ‘z nauczycielami
w organizowanin imprez szkolnych, organizuje pomoc
kolezefiska potrzebujacym, otacza. opicka mlodszych
kolegéw, udziela sie w akcgjach o charakterze
wolontariatu, pelni powierzone sobie dyzury itp. Ze
wszystkich podjetych zadad uczen wywigzuje si¢ bez
zastrzezen. Uczen chetnie pomaga kolegom zaréwno w
nauce jak i w innych sprawach.

3. Uczen zachecony przez nauczyciela, podejmuje sig
kilku dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoly, dobrze
wywiazuje sie z powierzonych sobie zadan. Poproszony o
pomoc nie uchyla sic od niej, angazuje sie w prace na
rzecz zespolu.

2. Uczen nie wlacza sig w zycie klasy i szkoly. Bez
ragjonainego uzasadnienia nie chce podejmowad prac
dodatkowych, ale wyznaczony do ich wykonania, dosyé
dobrze wywigzuje sie z przydziclonych sobie
obowiazkdw., .
1. Uczen nie chce z wiasnej inicjatywy podejmowaé
zadnych prac dodatkowych, niezbyt dobrze wywiazuje sig
z powierzonych sobie obowiazkdw.

0. Uczen demonstracyjnie nie wlacza sie w zycie klasy i
szkoty. Odmawia wykonania zadat powierzonych mu
przez samorzad (nauczyciela, dyrektora, wychowawce)
lub wykonuje je (z pelng $wiadomodcia) nieterminowo i
niewlasciwie.

VI. TAKT 1 KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMIL
4. Uczen jest zawsze taktowny, kulturainy, a jego postawa
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nacechowana jest zyczliwosci w stosnnku do otoczenia,

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony
wobec innych ludzi.

2. Zdarzylo sig kilka razy, ze uczei, nie zapanowawszy
nad swymi emocjami, zachowat si¢ nietaktownie lub uzyt
niestosownego stownictwa, ale ochlonawszy, prébowat z
‘wiasiej inicjatywy przeprosic¢ osoby, ktdre urazit.

1. Uczefi czesto bywa nietaktowny, czesto bywa
agresywny wobec innych ludzi. Czesto wuzywa
niecenzurainego stownictwa zaréwno w mowie, jak i w
pi$mie {np. w Internecie). Uczen frzeprasza. osoby, ktére
urazil tylko na skiitek perswazji.

0. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa. wulgaryzmow,
jest agresywny wobec innych ludzi. Nie czuje skruchy z
powodu swego zachowania, nie przeprasza, nie widzi
niczego ztego w swym zachowaniu.

VIL DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

4, Uczefi dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i
schludny. Uczen jest ubrany zgodnie z regulaminem
wychowanka, zawsze stosownie do okolicznosci.

3. Uczefi dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i
schludny. Jego ubidér czasem nie jest zgodny =z
regulaminem wychowanka, czasem nie jest stosowny do
okolicznoscei, ale uczef uwzglednia sugestie i uwagi
nauczyciela.

2. Kilkakrofnie zwracano uczniowi uwage na
niestosowno$é stroju [ub. na niedostateczng dbalosé o
higieng:

1, Uczniowi trzeba czesto przypominaé o obowigzujacym
w szkole stroju, o koniecznosci dostosowania stroju do
okolicznodci. Uczniowi czesto trzeba wprost méwié o
potrzebie dbaloici o higiene,

0. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o
higieng. Uczen w sposcb demonstracyjny nie reaguje na
Zwracane uwagi.

VIIL PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH

4. Uczen wykazuje sie uczciwodcia, prawdomdwnoscia,

szanuje wiasnos¢ indywidualng i spoleczna, szanuje prace
wlasna 1 cudza  (nauczycieli, wychowawcdw,
pracownikéw' obstugi, kolegéw, rodzicéw), zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla. Szanuje godnosé
osobistg innych os6b, swojg postawa okazuje szacunek
innym- ludziom.

3. Zwykle uczefi postgpuje uczciwie, reaguje na przejawy
zla, stara sig¢ nie uchybia¢ godnoscei innych oséb, szanuje
wilasng i cudzg prace. Jezeli zdarzylo mu sie naruszyé
powszechnie przyjele normy spoleczne, z wiasnej
iniciatywy staral si¢ to naprawi¢ (zado$éuczyni¢,
przeprosié, wyjasnié itp.).

2. Zdarzyto sie; 2e uczen kilka razy posiapil nienczciwie,
nic zareagowal pa ewidentny przejaw zla, uchybit
godnosci innej osoby, nie wykazal dostatecznego
szacunku dla wlasnej lub cudzej pracy. Na zwrocong
uwage zareagowal skruchg, naprawil swdj blad [ wiecej
go nie powtarzal.

1. Uczen w swym postepowaniu bywa nieuczeiwy, nie
reaguje na przgjawy zla, nie szanuje godnosci innych
cztonkéw szkolnej spolecznosei. Uczen nie szanuje

cudzej pracy lub wlasnosci. Pomimo rozméw, uczei nie
modyfikuje w sposob trwaly swego zachowania, nie
widaé zadowalajacej poprawy w jego zachowaniu.

0. Pomimo wielokrotnych upomnien uczefi czgsto jest
nieuczciwy, obojetny wobec przejawdw zla, pogardliwie
traktuje kolegéw i innych ludzi. Uczen nie szanuje pracy
wiasnej, pracy innych ludzi, nie chce podejmowaé
rozmGw na temat swego postepowania.

IX. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

4, Uczefi zawsze przestrzega zasad bezpieczefstwa- i
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.

3. Zdarzylo sig, ze uczefi nieSwiadomie spowodowal
zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb lub
zlekcewazyl takie zagrozenie, ale =zareagowal na
zwrdcong -mu uwage i wigcej swego niewladciwego
zachowania nie powtorzyl.

2. Uczniowi kilka razy trzeba bylo zwracadé uwagg, Ze
jego postepowanie moze spowodowaé (lub powoduje)
zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych oséb, uczen
reaguje na zwracane uwagi, ale nie modyfikuje w sposob
trwaly swego zachowania.

1. Zachowanie ucznia czgsto stwarza zagrozZenie dla niego
lub .innych ludzi, uczen lekcewazy niebezpieczefistwo,
reaguje na zwracane uwagi, ale swego zachowania nie
modyfikuje.

0.Uczeft $wiadomie i celowo stwarza zagrozenie dla
siebie lub innych  oséb, czgsto  lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

X. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

4. Nie stwierdzono, aby uczen przebywal na terenie
Osrodka (ani poza nim) pod wpltywem alkoholu, srodkdéw
odurzajacych, nie stwierdzono, aby palit papicrosy.

3. Zdarzylo sie, ze uczen (takze pelnoletni} palit papierosy
na terenie Osrodka (lub w najblizszym jego sasiedztwie),
ale po interwencji nauczyciela (wychowawcy grupy
wychowawczej) sytuacja nie powtdrzyla sie.

2. Kilkakrotnie stwierdzonoe, e uczen (takze pelnoletni)
bedac pod opieka Ogrodka, palit papiefosy na terenie
placéwki lub w innym migjscu publicziiym, ale po
interwencjach wychowawczych nauczycicla
(wychowawcy grupy) wuczefi nie powtarza swojego
zachowania.

1. Poniimo wielokrotnych -upomniefi. uczen (takze
pefnoletni) bedac pod opieka Osrodka, pali papicrosy na
terenie placdwki lub w jej bezposrednim sasiedztwie.
Zdarzylo sig raz, 7e pii alkohol lub przyjmowat rodki
odurzajace, przebywal na ‘terenie Qsdrodka pod ich
wplywem, ale po interwencji wychowawcy klasy (grupy)
lub innego pracownika pedagogicznego takie zachowanie
nie powtdrzylo sig.

0. Stwierdzono, ze pomimo wielokrotnych interwencji
wychowawczych pracownikéw pedagogicznych, uczen
(takze pelnoletni} pali na terenie Osrodka lub w jego
bezpodrednim sgsiedztwie papierosy, kilkakrotnie byl pod
wplywem alkoholu fub érodkéw odurzajgeych. Uczen,
ktéry dostarcza innym uczniom papierosy, alkohol lub
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narkotyki otrzymuje 0 pkt. nawet, je$li sam nie pali
papierosdw, nie pije alkoholu i nie odurza sig.

X1. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE OSRODKA

4. Uczefi swym zachowaniem przynosi chlubg
Odrodkowi: zna najwaznicjsze fakty z historii Osrodka
oraz zycia Jana Siestrzynskiego (na miar¢ swoich
mozliwosci  wynikajacych z efapu  edukacyjnego);
reprezentuje  z  sukcesem  Osrodek  w konkursach
zewnetrznych  (przedmiotowych, artystycznych  itp.);
swym zachowaniem poza Qérodkiem przynosi chlube
placdwee; ‘wiadciwie zachowuje si¢ w obecnosci
sztandaru Ogrodka, z godnodceia pelni funkcje w asyécie
sztandaru Ogdrodka; bierze udzial w szkolnych konkursach
przedmiotowych, plastycznych, artystycznych iip,;
whasciwie zachowuje sig w wobec: polskich i obcych
symboli narodowych, zna sfowa hymnu Polski, $piewa
hymn na uroczystosciach szkelnych. jego zachowanie w
Osrodku i poza nim nie budzi zadnych zastrzezen. Uczenh
7z szacunkiem traktuje osoby nieslyszgce, zglasza
samorzadowi  (wychowawcy, dyrektorowi) swoje
zastrzezenia dotyczace funkcjohowania szkoly i Osrodka.
3. Uczen swym zachowaniem poditrzymuje najlépsze
tradycje szkoly i Oérodka: jego zachowanie na terenie
Osérodka oraz poza nim moze ksztaltowad w osobach
postronnych pozytywna opini¢ o osobach niestyszacych
i o Osrodku, pozytywnie wypowiada sig na temat oséb
niestyszacych, szkoly i Osrodka zardwno w rozmowie jak
i wmediach spolecznosciowych; odwaznie broni dobrego
imienia wychowankéw i pracownikéw Ofrodka,
wlaiciwie reaguje na zachowanie' os6éb niszczgeych
reputacje Osrodka.

2. Uczen nie jest zainteresowany ani historig Oérodka, ani
jego biezacym funkcjonowaniem: nie bierze udzialu w
szkolnych i pozaszkolnych korkursach i imprezach, ale
jego zachowanie ucznia na terenie Osrodka ani poza nim
nie budzi zastrzezen i nie przynosi ujmy placéwee,

1. Zdarzylo sig, Zze uczen swym zachowaniem na terenie
Ofrodka lub poza nim narazit na szwank honor placéwki i
godno$é¢ osob. nieslyszacych: niewlasciwie zachowal sie
w czasie wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych przez szkole
(Osrodek), niewlasciwie zachowal sie w  czasie
wobec symboli narodowych lub -sztandaru Osrodka,
niewlasciwic zachowal sig wobec osdb spoza Osrodka.

Jege zachowanie moglo wplynaé negatywnie na opinig:

0sdb postronnych ¢ osebach niestyszacych i o Odradku.
0 Uczen swym zachowaniem przynosi ujme honorowi

Osrodka:  pogardliwie wyraza sie o  osobach
niestyszacych, rozpowszechnia nieprawdziwe,
niepochlebne opinie o wuczniach, wychowankach,

pracownikach Osrodka, swym zachowaniem poza
Odrodkiem moze ksztaltowaé w osobach postronnych
negatywna opini¢ o Osrodku i o spolecznosci oséb
niestyszacych.

§142. 1. Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
surnuje si¢ i ustala sie oceng zachowania wediug skali, z
Zastrzezeniern pkt. 2, 3,4,5,6;

Laczna liczba punktéw | Ocena zachowania
44 - 41 WZOrowe
40 - 37 bardzo dobre
36 -31 dobre
30-22 poprawne
21-13 nieodpowiednie
12-0 naganne

2. Uczeni, kidrego zachowanie, choé w' jedne] kategorii,
oceniono na 0 punkidw nie moze otrzymad oceny wy2szej
niz nieodpowiednia, bez wzgledu na sume punkiéw
uzyskang w pozostatych kategoriach.

3. Uczen, ktGrego zachowanie, choé w dwich
kategoriach, oceniono na 0 punktdw otrzymuje oceng
naganna, niezaleznie od sumy punkiéw uzyskanych w
pozostatych kategoriach.

4, Uczen, ktérego zachowanie, cho¢ w jednej kategorii,
aceniorio na 1 pkt. nig moze otrzymad oceny wyzszej niz
poprawna, niezalgznie: od sumy punktéw uzyskanych w
pozostalych kategoriach.

5. Uczen, ktorego zachowanie, choé w dwdch
kategoriach, oceniono na 1 punkt, nie moze otrzymad
oceny wyzszej niz nieodpowiednia, niezaleznie od sumy
punktéw uzyskanych w pozostatych kategoriach.

6. Uczen, ktorego zachowanie, cho¢ w jednej kategorii,
oceniono na 2 pkt. nie moze ofrzymad oceny wzorowej.

7. Liczba punktéw ustalona przez. wychowawce klasy w
poszczegblnych: Kategoriach jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow.

8. Na zgdanie ucznia (jego rodzicéw) wychowawca Klasy
uzasadnia przyziiana liczbe punktdw w poszezegdinych
kategoriach.

§143. . Ocena zachowania nie jest karg, a opisem stopnia
przestrzegania przez uczia przyjetych w  osrodkn
standardow zachowania.

2. Okresowy (roczng) oceng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w dangj klasie, uczniéw danej klasy,
ocenianego  ucznia 1 ‘wychowawcdw  grup
wychowawczych.  Ocena  zaproponowana  przez
wychowawce klasy tylko przez niego moze byé
zmieniona,

3. Przy ustalanii oceny zachowania wwzglednia si¢
pozytywne i negatywne uwagi wpisane w zeszycie uwag,
przyznane nagrody oraz kary, jakie wymierzone uczniowi
za jego zachowanie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§144.1. O przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej
ocenie zachowania wychowawca klasy zawiadamia
pisemnie ucznia i {(w przypadku uczniéw niepelnoletnich)
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na 7 dni przed
terminem rady kiasyfikacyjnej.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozyc¢ do dyrektora
Ojdrodka pisemny wniosek w spawie podwyZszenia
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w terminie 3
dni od daty przekazania informacji wymienionej w pkt 1.
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§145. W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor powoluje
komisjg w skladzie:

a) wicedyrektor szkoly — przewodniczacy,

b) kierownik ds. grup wychowawczych (o ile uczef
przebywa w Osrodku calg dobe),

¢) wychowawca klasy,

d) pedagog szkolny lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§146.1. Uczen, ktory wystgpuje z wnioskiem o
podwyZszenie rocznej klasyﬁkacyjnej oceny zachowania
osobiécie nzasadnia komisji swojg prosbe.

2.W uzasadnieniu uczeh przedstawia fakty dotyczgce
swego zachowania w przeciggu calego okresu, w ktdrym
zachowanie jest oceniane.

3. Komisja po wysluchaniu uzasadnienia przedstawionego
przez ucznia oraz po wystluchaniu uwag czlonkéw
komisji, ustala ocene w drodze glosowania, zwykly
wigkszoscig glosow. Decyzja podjeta przez komisje jest
ostateczna.

4. Ocena zachowania moze by¢é podwyzszona tylko

o jeden stopien.

5. Komisja rozpatruje wniosek ucznia najpdzniej na dzien.

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
6. Na wniosek ucznia w posiedzeniu komisji w roli
obserwatoréw moga uczestniczy¢ jego rodzice,

7. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdl.

8. Uznaje sie, Ze uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie
stawil sie przed komisja wymieniona w §145, wycofal
swe zastrzezenia do oceny ustalonej pierwotnie przez
wychowawce klasy.

§147.1. Uczed lub jego rodzice (prawni. opiekunowie)
mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowaria
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Pisemne odwolanie od trybu
ustalenia oceny zachowania nalezy skladaé wterminie 7
dni po zakofczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawezych.
2. Dyrektor rozpatruje odwolanie, o ktdrym mowa w
punkeie 1, w ciagu 7 dni od daty wplyniccia,

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci- wniosku,
dyrektor powoluje komisje w skiadzie okreslonym. w
§145, ktdra ustala ocen¢ w drodze glosowania, zwykla
wiekszodcig gloséw.

4. Ocena vstalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot.

§148.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocije
do klasy programowo wyzszej lub ukoiczenie szkoly,

2. /skreslony/

3. fskredlony/

Warunki promocji

§149.1. Uczeh klasy 1-11I szkoly podstawowej otrzymuje
promegjg do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
pkt 2,

2. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek
wychowawcy ‘klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicdw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiegnigeciu opinii wychowawcy klasy, rada

pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu Kklasy
przez ucznia klasy I-111 szkoly podstawowe;j.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw lub
wychowawey klasy), po uzyskaniu zgody wychowawcy.
klasy (rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ © promowanju
ucznia klasy' I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyiszej w-ciggu roku szkolnego.

§150.1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej,
uczen ofrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej
(na semesir programowo wyzszy), jeZeli zostal
sklasyfikowany i ze wszystkich cbowiazkowych zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planié nauczania
i uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 134,

2, Uczen, Kktorego Srednia ocen ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjriych uzyskana w wyniku
klasyfikagji rocznej wynosi co najdinigj 4,75 i kidrego
zachowanie. oceniono na ocene bardzo dobrz lub
wzorows, otrzymuje promacje z wyréznieniem.

3. Uczen, kidry uczeszeza do klasy nizszej, niz wynika to
z jego wieku, a ktdry uzyskuje oceny pozytywne ze
wszystkich  zaje¢  obowigzkowych oraz  rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania. dwéch klas, moze by¢é promowany uchwaly
rady pedagogiczngj do klasy programowo wyZszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

4. Uczen konczy szkole, o ile ze wszystkich
chowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal koncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a
w przypadku uczniéw szkoly podstawowej przystapit do
wymaganych przepisami, obowigzkowych egzamindw
zewnetrznych.,

3. Podstawg decyzji o promowania do klasy programowo
wyzszej ucznia niepelnosprawnege intelektuainie w
stopniu umiarkowanym/znacznym oraz ukofczenia przez
niego szkoly jest. stopien realizacji ustalen zawartych w
indywidnalnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
§151. Uczen, ktéry nie spehil warunkéw okreslonych w
§150 pkt.4. nie otrzymuje $wiadectwa, powiarza klas¢ i
przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu w nastepnym
roku.

§152.Uczen, ktéremu wydluzono etap ksztalcenia nie
podlega kiasyfikacji w roku szkolnym, w Kkt6rym
nastapito wydtuzenie etapu edukacyjnego: i nie ofrzymuje
§wiadectwa.
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Rozdzial X - Postanowienia kofcowe

§ 153. Wzory pieczeei obowiazujacych w Odrodku:

§ 154, Sprawy, ktére nie sg uregulowane w niniejszym statucie, okreslaja przepisy ogolne obowigzujgce w odwiacie.
§ 155. 1. Wszelkie zmiany w statucie przyjmowane sg uchwalg Rady Pedagogicznej Ofrodka.

2. Po kazdej nowelizacji statutu zespot Rady Pedagogicznej tworzy tekst ujednolicony.

3. Statut w wersji ujednoliconej jest dostgpny w bibliotece Oérodka i na stronie internetowej Osrodka.

4. /skreslony/

§156. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem okre§lonym. w uchwale, o kidrej mowa w §155 ust.1,




