STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 2 DLA
NIESLYSZACYCH I SLABOSLYSZACYCH W WEJHEROWIE

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
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l. Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji oraz w sposob dostosowany do mozliwosci poznawczych dziecka.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1. Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, rodzaj
niepelnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane o0sobie



odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu.

I11.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, zawsze poinformuj o tym osobg¢
odpowiedzialng postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym to6zku .

How

IV.  Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy.

2. Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w internecie.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone Iub
wyciszone.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a dzieckiem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone:



Niedozwolone sa takie zachowania jak:

1. agresjai przemoc fizyczna w roznych formach, np.:
* Dicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

e wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

» fizyczne zaczepki,

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami,

2. agresja i przemoc stowna w r6znych formach, np.:
« obelgi, wyzwiska,

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

* bezposrednie obrazanie ofiary,

* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

* grozby.

3. agresji 1 przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

» wulgarne gesty,

» Sledzenie, szpiegowanie,

* obrazliwe SMSy i MMSy,

« wiadomosci na forach internetowych, portalach spotecznosciowych lub tzw. pokojach do
czatowania,

« telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

straszenie,

*  gapienie sig,

* szantazowanie

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw 1
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

5. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

7. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

8. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

9. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw, srodkow odurzajacych.



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole, internacie lub poza
Osrodkiem.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole, internacie i poza Osrodkiem.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oso6b oraz wtasnosci Osrodka.

Kradziez lub przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0soéb oraz wlasno$ci
Osrodka.

Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. (Udziat w bojce).
Szykanowanie lub dokuczanie innym uczniom lub innym osobom w szkole, internacie
z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdéw 1 innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich

zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidow oraz innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego.

1.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1)
I przekazania jej psychologowi lub pedagogowi.

Pedagog lub psycholog informuje dyrektora o powzigciu informacji, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i1 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
(zatgcznik nr 2), oraz plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 3).



4. W przypadku gdy analiza sytuacji wykaze , ze zachowanie dotyczy wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, majacych
znamiona popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego pedagog lub psycholog
informuje dyrektora placowki, ktore powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza :

e Pedagog /psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslanymi jako: zespot interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza karte interwencji (zatagcznik nr 4), na podstawie
notatki (zatacznik nr 2) oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacii.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, psycholog
lub pedagog wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa
(zalacznik nr 2) w razie potrzeby powoluje si¢ zespot interwencyjny i sporzadza si¢
plan pomocy dziecku ( zalacznik nr 3) oraz karte interwencji (zatacznik nr 4).

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

9. Pedagog lub psycholog informuje opieckunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Po
poinformowaniu opiekunow przez pedagoga lub psychologa dyrektor placowki sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury /policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Caty personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Osoby odpowiedzialne za nadzor i realizacje oraz aktualizacje standardéw

Dyrektor osrodka wyznacza dwie 0soby posiadajagce kompetencje z zakresu udzielania
wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



Do ich zadan nalezy:

e przygotowanie personelu placowki do wdrozenia standardow i ich
dokumentowania,

e monitorowanie standardow ochrony matoletnich 1 reagowanie na sygnaty jej
naruszenia w placowce,

e przeprowadzenie wsrod personelu placowki, raz na 12 miesigcy:

- ankiety monitorujgcej poziom realizacji standardow (zatacznik nr 5 ),
- ewaluacja standardow,

e raport z przeprowadzonej ewaluacji zostaje przekazany do 15 czerwca
dyrektorowi palcowki,

e umieszczenie standardow ochrony matoletnich zostanie umieszczone na
stronie internetowej osrodka oraz w dzienniku elektronicznym z dostepem dla
rodzicow.

Na podstawie zebranych informacji, w razie potrzeby dyrektor zarzadza wprowadzenie do
standardow niezbednych zmian i oglasza personelowi placowki nowe brzmienie dokumentu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom /opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania .

1. Standardy ochrony matoletnich umieszczone zostajg na stronie internetowej osrodka
oraz dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawcy zawiadamiajg na pierwszym spotkaniu dla rodzicow we wrze$niu
informuja rodzicéw /opiekunéw w jaki sposdb mozna si¢ zapoznaé ze standardami.

3. Wychowawca klasy we wrzes$niu kazdego roku zapoznaje uczniéw ze standardami na
zaje¢ciach z wychowawca w sposob dostosowany do niepelnosprawnosci uczniow.

Sposob dokumentowania i sposoby przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego .

1. W osrodku prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
zawierajacych petng dokumentacje¢ zdarzenia wynikajaca z procedur. Rejestr
przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.



4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostegpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

7. Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Osrodek OSW nr 2 w Wejherowie, zapewniajagc dzieciom dostep do internetu, jest
zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

I. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych:

1. Zasady ogolne:

1.1. Wszystkie komputery i urzadzenia podtaczone do internetu w placowce musza byé
wyposazone W aktualne oprogramowanie antywirusowe oraz firewall.

1.2. Dostep do internetu na urzadzeniach osrodka jest monitorowany i filtrowany przy uzyciu
specjalistycznych narzedzi kontrolujacych tresci nieodpowiednie dla matoletnich.



1.3. Edukacja na temat bezpieczenstwa w sieci jest obowigzkowym elementem programu
nauczania dla wszystkich grup wiekowych.

2. Zarzadzanie dostgpem do tresci:

2.1. Wprowadzane sg filtry tresci, ktore blokujg dostep do stron internetowych z tresciami
nieodpowiednimi dla dzieci (np. przemoc, tresci dla dorostych).

2.2. Dostep do mediéw spoteczno$ciowych i platform wymiany plikow jest ograniczony
I mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.

2.3. Administrator sieci informatycznej ma obowigzek regularnego sprawdzania
I aktualizowania listy zablokowanych stron zgodnie z aktualnymi potrzebami i zagrozeniami.

3. Ochrona danych osobowych:

3.1. Wszyscy uczniowie sg instruowani, aby nie udostepnia¢ zadnych danych osobowych
online bez uprzedniej zgody opiekuna lub nauczyciela.

3.2. Osrodek zapewnia szkolenia dotyczace zagrozen zwigzanych z phishingiem, social
engineeringiem i innymi metodami wytudzania informacji.

4. Odpowiedzialnos¢ i nadzor:

4.1. Nauczyciele i opiekunowie sg odpowiedzialni za monitorowanie aktywnosci dzieci
w sieci podczas zaje¢ | w czasie wolnym spedzanym w osrodku.

4.2. W przypadku wykrycia naruszenia regulaminu, nalezy podja¢ odpowiednie Kroki
dyscyplinarne oraz edukacyjne w celu zapobiegania przysztym incydentom.

5. Aktualizacje oprogramowania:

5.1. Komputery i urzadzenia muszg by¢ regularnie aktualizowane, aby zapewni¢ ochrong
przed nowymi zagrozeniami i lukami w oprogramowaniu.

5.2. Administracja IT jest odpowiedzialna za monitorowanie i wdrazanie aktualizacji
oprogramowania i systemow operacyjnych.

6. Szkolenia i $wiadomo$¢:

6.1. Administrator sieci organizuje regularne szkolenia dla uczniow, nauczycieli i opiekunéw
na temat aktualnych zagrozen w sieci i metod ich przeciwdziatania.

6.2. Wszyscy nowi pracownicy sg wprowadzani w zasady bezpieczenstwa online i otrzymuja
dostep do materiatow edukacyjnych na ten temat.

I1. Na terenie OSW nr 2 w Wejherowie dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.



I1l. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

lekcji.

IV. Administrator sieci przeprowadza z dzie¢mi raz w roku szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

V. Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dost¢p swobodny.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Pozyskanie danych kandydata, ktore pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Niestyszacych i Slabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie (zwany dalej: Osrodkiem), takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Osrodek dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i opieki nad dzie¢mi, byly dla nich
bezpieczne oraz podzielaly wartosci zwigzane z szacunkiem wobec dzieci oraz
przestrzeganiem praw dzieci.

Aby sprawdzi¢ powyzsze kwalifikacje, O$rodek w procesie rekrutacji wymaga
dostarczenia danych 1 dokumentéw dotyczacych:

a) Wyksztalcenia,

b) Kwalifikacji zawodowych,

c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Dodatkowo Osrodek pozyskuje od kandydata dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang
osobe:

a) imi¢ ( imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Pozyskiwanie danych kandydata, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej/jego w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem kandydata
(w tym osoby pracujacej na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy/stazystow/praktykantow) do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, Iub
z opieka nad nimi, Osrodek sprawdza, czy dane kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Informacje, o ktérej mowa powyzej Osrodek utrwala w formie wydruku 1 zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. Dostarczenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat sklada o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowecezas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z os$wiadczeniem, ktorego wzor okreslony jest w zalaczniku nr 6
niniejszej zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

7. Pod o$wiadczeniami, o ktérych mowa w pkt 5 1 6 powyzej sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ osSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

8. Of$rodek wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze w zawodach
lub na danych stanowiskach oraz os6b wykonujacych czynnosci zwigzane
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi obowigzuje wymog
niekaralno$ci.

W Osrodku wymog niekaralnosci obowigzuje nauczycieli, instruktorow ksztatcenia
zawodowego, pomocy nauczycieli inne osoby wykonujgce czynnoSci zwigzane
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszych standardéw w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za proponowanie zmian
w standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wérdd pracownikow szkoty, raz na
rok ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow (zatgcznik nr 5).

4. Pracownicy szkoty moga proponowac zmiany standardow oraz wskazywaé naruszenia
standardow W placoéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty/radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoly nowe brzmienie
standardow.



Zatacznik nr 1

NOTATKA SEU ZBOWA Z ROZMOWY Z OSOBA ZGEASZAJACA
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

(podpis pedagoga/psychologa)

Otrzymuja do wiadomosci:



Zatacznik nr 2

NOTATKA SLU ZBOWA Z ROZMOWY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI

Dnia.........oooevviiininn... o0 godzinie............... w gabinecie pedagoga/psychologa
odbytla si¢ rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi

(podpis pedagoga/psychologa)

Otrzymuja do wiadomosci:



Zalacznik nr 3
PLAN POMOCY DZIECKU

Dnia.......ooooviiiiiiinnn. o godzinie............... w gabinecie pedagoga/psychologa
odbytla si¢ rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi

Plan dziatania:

e przyjecia zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

e rozmowa wyjasniajaca i badajaca okolicznosci sytuacji

e zabezpieczenie i wsparcie emocjonalne poprzez rozmowe i rozpoznanie poziomu
problemu z dzieckiem/uczniem

e zaproszenie i poinformowanie rodzicoOw dziecka /ucznia o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka

e W razie potrzeby:
1. objecie ucznia szczegdlng opieka pedagoga i psychologa
2.skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku
3. wspotpraca pomig¢dzy osrodkiem , a instytucjami prowadzacymi sprawe
4. wspolpraca z rodzicami.

(podpis pedagoga/psychologa)

Otrzymuja do wiadomosci:



Zalacznik nr 4

Wejherowo, ......coovvviiiiiiiiinnn.
Karta interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka ............oooiiiiiiiiii
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia - ...............ccooeiiiiiiiiiia..
4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistoéw, w tym jakich, oraz
01214 PP
5 Ustalenia planu pomocy (esli
0 0]4Y[074) F PP
6. Spotkania z opiekunami dziecka:
A OPIS (W EYM data).......oovineie i e e
D e
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono
INterwencje) 1 data INEEIWENCT. ... v ut ettt ettt et et e et et e et e e eeeaanaans
9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow



Wejherowo, ....ocovviviiiiiiiii,

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed Kkrzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (jezeli tak wpisz ponizej tabeli)




Ztacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Niestyszacych 1 Stabostyszacych im.

Jana Siestrzynskiego w Wejherowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat, zamieszkiwatam w panstwie / panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, tj. W ........c.oiviiiiiiiiiiiiiiiinennn,

Oswiadczam, ze w panstwie obywatelstwa / panstwie ........................ (nalezy wskazaé
panstwo, w ktorym o$wiadczajacy zamieszkiwal w okresie ostatnich 20 lat) nie przewiduje si¢
sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / w danym panstwie nie prowadzi si¢

rejestru karnego.

"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia"



Wejherowo,......ccovvviviiiiiiiiiiins

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w OSW2
dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Wejherowie.

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am* si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem i zobowigzuje si¢ do jej stosowania i przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



