	Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych

	☐* Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niż wymagane w ogłoszeniu o naborze, w celach związanych z prowadzoną rekrutacją, w tym także na przetwarzanie mojego wizerunku do celów rekrutacyjnych.

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych z rekrutacjami organizowanymi w przyszłości (do końca obecnego roku).

* Zgoda wyrażona w tym punkcie jest dobrowolna, jednak konieczna do przeprowadzenia procesu rekrutacji w przypadku podania danych innych niż wymagane w ogłoszeniu o naborze zgodnie z obowiązującymi przepisami (np. zawarcie w CV wizerunku, informacji o hobby, zainteresowaniach, etc.). Jeżeli złożone dokumenty aplikacyjne będą zawierać tego typu dane, bez wyrażenia powyższej zgody, dokumenty aplikacyjne zostaną usunięte z bazy kandydatów do pracy.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przyjmuję do wiadomości że:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Wejherowie,  ul. Sobieskiego 277c, 84-200 Wejherowo.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@osw2wejherowo.pl
3. Celem przetwarzania moich danych osobowych jest przeprowadzenie i rozstrzygnięcie obecnie przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego lub udział w kolejnych postępowaniach rekrutacyjnych za zgodą kandydata.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (umowa) i 6 ust. 1 lit c RODO (realizacja obowiązków wynikających z przepisów prawa) w związku z art. 22(1) § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela określających kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk przez nauczycieli w poszczególnych typach placówek oświatowych, rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) - w przypadku podania danych osobowych wykraczających poza zakres uregulowany przepisami prawa (art.22(1a) Kodeksu pracy).
5. Podanie danych osobowych wynikających z przepisu prawa jest obowiązkowe - niepodanie tych danych spowoduje brak udziału w procesie rekrutacji.

6. Moje dane osobowe są zabezpieczone zgodnie z obowiązującymi przepisami, a ich odbiorcami mogą być podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające moje dane w ramach świadczenia usług dla administratora. Nie przewiduje się przekazywania moich danych do państw trzecich (państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego) czy instytucji międzynarodowych. Decyzje dotyczące realizacja zadań pracodawcy nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.

7. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w myśl obowiązujących przepisów zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Administratora oraz na tablicy informacyjnej w placówce.

8. Moje dane osobowe będą przechowywane nie krócej niż trzy miesiące od daty rekrutacji oraz maksymalnie do końca roku kalendarzowego w którym odbył się procesu rekrutacji i będą niszczone z dniem 01.stycznia roku następnego. Dokumenty nie będą zwracane.
9. Jako kandydat do pracy mam prawo: żądania dostępu do moich danych osobowych, uzyskania ich kopii, sprostowania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody, mam prawo do: usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, a także do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie się ze zgody mogę złożyć w formie analogicznej do tej, w jakiej została złożona zgoda na przetwarzanie danych. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania danych innych niż wynikające z przepisów prawa.

11. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane.



	Zapoznałem się i zrozumiałem powyższą treść.

	..………………...…………………….

data i podpis osoby 




