


Zespot ds. promocji zdrowia:

Agnieszka Jakubowska — wicedyrektor szkot ponadpodstawowych
Patrycja Damaszke-Heft — nauczyciel chemii, geografii, koordynator SzPZ

Przemystaw Gleske — nauczyciel matematyki,

Jolanta Zarzycka — psycholog,

Marcelina Tkaczyk — nauczyciel j. angielskiego, historii,

Marta Rozbicka — nauczyciel j. migowego,

Anna Lietzau — nauczyciel biologii,

Sylwia Bruchmann-Lesner — instruktor ksztatcenia zawodowego,
Izabela Zielinska — nauczyciel matematyki, informatyki,

Beata Budek — nauczyciel j. polskiego,

Katarzyna Malinowska-Rezk — nauczyciel wychowania fizycznego,
Szymon Patok — nauczyciel wychowania fizycznego,

Katarzyna Sokotowska — nauczyciel j. polskiego, wychowawca grup wychowawczych,
lzabela Tatarczuk — wychowawca grup wychowawczych,

Michat Pietrowski — instruktor ksztatcenia zawodowego,
Bernadeta Papke — pielegniarka szkolna,

Aneta Nowicka — pracownik niepedagogiczny,

Beata Wendt — pracownik niepedagogiczny,

Katarzyna Noetzel — przedstawiciel rodzicéw uczniow,

Szymon Noetzel — uczen.
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Wyniki autoewaluacji

Branzowej Szkoty I stopnia nr 4
w Wejherowie
ubiegajqgcej sie o nadanie
Krajowego Certyfikatu
Szkoty Promujqgcej Zdrowie



Ksztattowanie prawidfowych nawykow prozdrowotnych oraz
motywowanie catej spotecznosci szkolnej do promowania
zdrowia.



Osiggniecia w zakresie tworzenia
Szkoty Promujacej Zdrowie

2013 r. — nasza szkota przystapita do programu SzPZ.
2015 r. —wtaczono OSW nr 2 w Wejherowie do Sieci SzPZ.
2017 r. — otrzymalismy Certyfikat Wojewodzki SzPZ.




Metody i narzedzia zastosowane w autoewaluac;ji:

- analiza dokumentow,

- badania ankietowe,

- techniki: pracy pisemnej nt. ,Jak sie czujesz w swojej szkole”,
- wywiady, rozmowy, obserwacje.

Badaniamiankietowymi objeto catg spotecznosc¢ szkoty.



Koncepcja pracy szkoty,
jej struktura, organizacja i warunki
sprzyjajq zdrowiu
oraz uczestnictwu spotecznosci szkoty
w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.



Podsumowanie wynikéw w standardzie 1

5 5 4,8 5
Uwzglednienie Szkolenia, informowanie Planowanie
promocji zdrowia Struktura dla realizacji = 1 dost¢pnos¢ informacji i ewaluacja dziatan
w dokumentach programu szkoty na temat koncepcji w zakresie promocji
oraz promujacej zdrowie. szkoly promujace] zdrowia oraz
pracy 1 zyciu szkoty. zdrowie. ich dokumentowanie.

Srednia liczba punktow dla standardu pierwszego: 4,9

Problem priorytetowy:
Czesc rodzicow (25%) uwaza , ze nie wystarczajaco wyjasniono
im znaczenie szkoty promujacej zdrowie



PRO

@ Standard 2
SORoS

Klimat spoteczny szkoty sprzyja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow

oraz rodzicow uczniow.



Podsumowanie wynikow w standardzie 2a

Badanie klimatu spofecznego szkoty z perspektywy
pracownikow szkoty i rodzicow uczniow.

4,8 4,7 4,2 4,7
Inni nauczyciele
Nauczyciele (Iyeb@dazcy Wychowawcaml) _ Pracown icy Rodzice Uczniow.
wychowawcy Klas. 1 pracownicy prowadzacy niepedagogiczni.

zajecia z uczniami.

Srednia liczba punktow dla standardu drugiego: 4,0

Pracownicy niepedagogiczni ( 2 z 3) szkoly dostrzegaja, ze nie sa pytani
w sprawach dotyczacych pracy szkoly.



Podsumowanie wynikow w standardzie 2b

Badanie tego, co uczniowie lubig/nie lubig w szkole.

A. Co uczniowie lubig w szkole? B. Czego uczniowie nie lubig w szkole?
Wymiary Tresci (wgkazrukl) zawz':lf‘te Lwaa, Tresci (wskazniki) zawarte w wypowiedziach uczniow LICZba,
w wypowiedziach uczniow wskazan wskazan
Nauczyciele i inni pracownicy ciekawe i kreatywne lekcje 1 uczen
szkoly i relacje z nimi nauczycieli 3 ucznidw
kolegow i kolezanki 8 uczniow | ktocic sig 1 uczen
Uczniowie i relacje miedzy wyg?tlp%aé sig z kolegami 1 llCZCI’:l dokuczac 1 uczet:l
A bawi¢ sig 1 uczen |awantury 1 uczen
nimi kolegow i kolezanek 2 ucznidw
siedzie¢ z ludzmi 1 uczen
Rzeczy (przedmioty) pitke 1 uczen
zawody sportowe 2 2 uczniéw | za malo czasu wolnego 1 uczen
zajgcia dodatkowe 2 2 uczniéw | malo zajgc rozwijajgcych kreatywno$é/rozwijanie pasji 1 uczen
zajgcia z wychowania fizycznego 4 uczniow | zadan domowych 4 uczniow
sks 1 uczen |sprawdzianow i kartkéwek 6 uczniow
wycieczki 6 uczniow | chemii 3 uczniéw
zajgcia rewalidacyjne luczen | historii 1 uczen
stucha¢ muzyki 1 uczen |czytac ksigzki 1 uczen
lekcje wolne luczen |egzaminu 1 uczen - .
Aktywnoil i abawy, | 2OV s ueait | dutolekii »waion] Proplem priorytetowy:
imprezy) zaba_wy ' 2 uczniéw | zajgcia z wychowania fizycznego 3 uczniéw
wycieczki rowerowe 1 uczen |zajg¢ dodatkowych 2 uczniow (1) o 7 °
religie 1 uczen |zajgc rewalidacyjnych 1 uczen 5 6 /o u c z n I OW u Wa za ’
Jj. migowy luczen |podstawy przedsigbiorczosci 1 uczen
zajgcia cukiernicze luczen |pedagoga 1 uczen ° °
j. angielski 1 uczen sychologa 1 uczen byt d
i‘nategmatykf; 2 uczniéw Euiharkig 1 uczen ze m a z u zo
geografi¢ 1 uczen ° °
zajgcia logopedyczne 1 uczen d I k h
Jedzenie i picie dobre jedzenie 7 uczniéw | obiadow 1 uczen
Pomieszczenia, wyposazenie | halg sportows 3 uczniow
i teren szkoly szkole 1 uczen
prezentacje zdje¢ z wydarzen szkolnych na| 1 uczen |wstawaé rano 2 uczniow
telebimie luczen |by¢ cicho 1 uczen
ogladac filmy 1 uczen
Inne telefon 1 uczen
graé 1 uczen
spokdj 1 uczen
atmosfere




Standard 3

Szkota prowadzi edukacje zdrowotng
uczniow i umozliwia im
praktykowanie w codziennym zyciu
zachowan prozdrowotnych.



Podsumowanie wynikéw w standardzie 3

4,7 4,7 4,5 4,7 4,0
Zapewnienie uczniom Umozliwianie e e :
) .. . . Umozliwianie Wprowadzanie
. prawidlowego zywienia uczniom Dziatania dla : ,
Realizacja : e . : : : uczniom elementow
- w szkole 1 umozliwianie praktykowania zwickszenia : .
edukacji : ! . praktykowania edukacji
: praktykowania zachowan aktywnosci , :
zdrowotnej , ) : . zachowan dotyczacej
prozdrowotnych zachowan zwigzanych fizycznej : . : Ay
w szkole. : . ., zwiekszajacych ich seksualnosci
zwigzanych z dbatoscia uczniow. : , .,
e : : bezpieczenstwo. uczniow.
z zywieniem i jedzeniem. o ciato.

Srednia liczba punktow dla standardu trzeciego: 4,5

Problem priorytetowy: Pracownicy niepedagogiczni (2 z 3) nie zawsze s3
zapoznawani z zasadami edukacji zdrowotnej uczniow i praktykowania ich
zachowan prozdrowotnych w szkole .



Szkotfa podejmuje dziatania w celu
zwiekszenia kompetencji
pracownikow i rodzicow uczniow
w zakresie dbafosci o zdrowie
oraz do prowadzenia
edukacji zdrowotnej uczniow.



Podsumowanie wynikéw w standardzie 4

4,8 4,5
Pomoc rodzicom ucznidéw w rozwijaniu
Rozwijanie kompetencji pracownikow kompetencji do dbatosci o wlasne zdrowie,
szkoly do dbatosci o wiasne zdrowie i prowadzenia edukacji zdrowotnej dziecka
prowadzenia edukacji zdrowotnej uczniow. 1 radzenia sobie z trudnos$ciami

W jego wychowaniu.

Srednia liczba punktow dla standardu czwartego: 4,0

Problem priorytetowy:
Prawie potowa badanych rodzicéow (5 z 12) twierdzi, ze nie

jest zachecana do zapewnienia swojemu dziecku
regularnych wizyt u dentysty.



Srednia
liczba
punktow DOBRZE

Badana grupa
liczba zbadanych oséb

3 4
- mita atmosfera w pracy
Nauczyciele wychowawcy klas - dobra relacje z innymi nauczycielami
liczba: 5 - dobre relacje z uczniami

- wspotpraca dyrekcji i wspotpracownikow
Inni nauczyciele (niebedgcy wychowawcami) - relacje ze wspotpracownikami

i inni pracownicy prowadzgcy zajecia z - bardzo dobra atmosfera

uczniami - fantastyczne warunki pracy

liczba: 10 - dobra komunikacja

Pracownicy niepedagogiczni - pozytywna atmosfera w pracy
liczba: 3

- dobra opieka nad dzie¢mi
- dobra atmosfera

- bezpieczenistwo

Rodzice uczniow - zrozumienie

liczba: 12 - mili nauczyciele

- zainteresowanie

- duzo wycieczek

- zajecia dodatkowe

Srednia liczba punktéw dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: Brak
Problem priorytetowy: Brak problemu priorytetowego



. V 4
Ef e k"'y d Z| C(-k]n Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia

NAJCZESCIEJ

Odsetek

Badana grupa
SRl odpowiedzi

NAJRZADZIEJ

liczba zbadanych oséb

2 3 4
aktywnosc¢ fizyczna zwracanie uwagi na odzywianie
systematyczno$¢ samobadan zwracanie sie do innych o pomoc
Nauczyciele wychowawcy klas o1% - utrzy.r.nar.ﬁe do.br.ych reI:dcji z bli§kimi . - znade\.Nanie czas na odpoc.zypek.
liczba: 5 ° - rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, - szukanie pozytywow w sobie i w innych
napieciami
- wyeliminowanie zachowan ryzykownych dla zdrowia
- zwracanie uwagi na odzywianie - systematycznos$¢ samobadan
Tl e e (e - szukanie ’plo;ytywéw w sobie i w innych - znajdowanie czasu na odpoczynek
wychowawcami) i inni pracownicy 0 - aktywnosc fl.zyczna o
SRR R TR 87% - utrzymy\./var'ue do.brych relacji z bliskimi
liczba: 10 - zwracanie sie do innych o pomoc
- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
napieciami
- utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi - aktywnos¢ fizyczna
- zwracanie sie do innych o pomoc - wyeliminowanie zachowan ryzykownych dla
Pracownicy niepedagogiczni 28% - znajdowanie czasu na odpoczynek zdrowia
liczba: 3 - szukanie pozytywow w sobie i w innych
- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
napieciami
- aktywnosc fizyczna - zwracanie uwagi na odzywianie
Rodzice uczniéw 47% - rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z

liczba: 12

Sredni odsetek odpowiedzi tak dla
76%
czterech grup

trudnosciami w wychowywaniu dziecka




Whioski do dalszych dzialan:

Nalezy zwiekszyc Swiadomos¢ zasad zdrowego odzywiania
i przyktadaé¢ wiekszg wage do wdrazania ich w zyciu codziennym.

Nalezy uswiadomic role i znaczenie odpoczynku dla naszego zdrowia.

Podsumowanie:

Dobre samopoczucie w szkole
Srednia liczba punktow dla 4 grup: 5

Pode jmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
Sredni odsetek odpowiedzi tak dla 4 grup: /6%0



Problemy priorytetowe:

* Niezadawalajace Zaangazowanie pracownikow
niepedagogicznych w dziatania prozdrowotne w szkole.

 Niewystarczajace dziatania na rzecz profilaktyki
stomatologicznej na rzecz mtodziezy szkoty branzowej
| stopnia z udziatem ich rodzicow..



potozenie szkoty na terenie parku;

przyjazny i bezpieczny internat;

nowoczesna i bogato wyposazona baza sportowa;

profesjonalna pracownia gastronomiczna, cukiernicza i stolarska;

zmodernizowane zaplecze kuchenne oraz stotowka z ciggiem
wydawczym;



pracownicy kuchni uktadajg zbilansowane diety i jadtospisy,
uwzgledniajgce zindywidualizowane potrzeby uczniow;

cykliczne imprezy sportowe, zdrowotne, kulturalne;

nalezymy do MKSN Olimp i bierzemy udziat w ogolnopolskich
zawodach i obozach sportowych;

wdrazamy innowacje pedagogiczne;

tworzymy spotecznosc¢ szkolng, ktorg wigzg wspolne wartosci i cele:
rozwoj, bezpieczenstwo i przyjazna atmosfera.






